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Edito

Cette édition du rapport OPTL ProvenceAlpesC?* t e ddorAezsusre | e bil an 2023 d
formation dans les transports et la logistique. Une année marquée dans notre région par un léger repli de

| 6empl oi dans | a branche t ranspor tmobadementadiitai wmné t ®s
conjoncture incertaine.

Avec un taux de croissance négatif de -0,26% en 2023, inférieur de 0,5 points a celui constaté au niveau
national, c e §570084ts ad wajrd uersd 6ghuuii T u v r e n t3 870 établisseméntsdd e n
notre secteur en région pour le bénéfice de la population, que ce soit en transports de marchandises,
transports de voyageurs ou en transports sanitaires.

Si |l a situation en 2022 avait ®t® exacerb®e par | e
Russie, tension qui a conduit a de naturelles incertitudes, la résilience des entreprises et de leurs salariés

a permis de faire face au ralentissement de la croissance du PIB Le PIB croit de 0,9 % sur 2023, aprés

une progression de 2,5 % en 2022.

Cette nouvelle édition du rapport OPTL met en lumiere certains indicateurs sur le développement de

| 6empl oi des jeunes et de |l a mixit® dans nos m®t.
fuvrer pour promouvoir nos m®tiers aupr s ddéun pl
délocalisables. Nos métiers ont un sens, et nous devons le faire savoir plus encore.

Nous salwuons | e travail effectu® par | 6ensembl e
Prescri pt eBrovenceAlgeyCletne  dpduk faiverconnaitre et reconnaitre notre profession,

déautant que |l es nouvelles technologi es, |l a d®car b
entra’ nent dobéores et d® " des mutations dans nos m(

Des actions ont été récemment initiées avec le soutien des services de la DREETS sur la prévention des
risques métiers et le développement de la RSE dans notre profession. Il nous sera sans doute nécessaire

de porter prochainement wune r®fl exion sur | a mise
Logistique permettant déanticiper |l es besoins en
formation aux possibilit®s de | 6empl oi , de concour
de la population eu égard aux exigences socio-économiques de la région et aux besoins des entreprises

en termes de comp®tences, de favoriser | 6i nserti on
nous faut valoriser et rendre plus attractif le secteur qui a vu croitre sur la décennie ses effectifs de 27%

avec plus de 12 300 collaborateurs supplémentaires dans notre région.

Nous profitons de cette introduction pour remercier trés chaleureusement, comme il se doit, tous les

partenaires publics qui nous transmettent |l eurs d
représentants qui participent et acceptent de répondre & nos questionnaires lors des visites et
sollicitations, p e r me ProvancetAlpesC 11t 6e® g doe Acmiger dce rapgpditA\o3
informations sont précieuses pour affiner les données. Mer ci ®gal ement ~ | 60OPCO M
Francois SANCHIS Victor FARAMIA

Pr®sident de | 60PTL PACA Vicepr ®si dent de | 6(



Champ doappl iecdaGabosner vat !

U Objectifs du rapport régional de I'Observatoire Prospectif des métiers et des
qualifications dans les Transports et la Logistique

Déapr s | '"accord nat i profeasionnelle ét a temgloi du 1° févrief20ld,Mea t i o n
CPNE a une attribution générale de promotion de la formation professionnelle, en liaison avec
I'évolution de I'emploi et des qualifications, dans son champ de compétence.

Elle définit notamment les orientations et les priorités de la Branche en matiére de formation
professionnelle. Elle procéde régulierement a leur mise a jour en fonction des besoins de la
Branche.

Elle s'appuie plus particuliéerement sur les travaux de I'Observatoire Prospectif des métiers et des
qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), des organismes de développement de la
formation de la Branche (OPCOMobilités et AFT), des organismes dispensateurs de formation de

la Branche (AFTRAL et PROMOTRANS)et une CPC Mobilité et Logistique placée sous

| 6admini stration de | 6Education National e.
L6OOPTL publie chaque ann®e un rapport, pr ®sent ®
acteurs de la formation professionnelleetd e | 0 degpBraache.

Son analyse doit permettre aux entreprises de mieux définir leur politique de formation, aux
salariés de mieux élaborer leurs projets professionnels et a la CPNE de faire des recommandations
sur les priorités de formation professionnelle visant a prévenir toute difficulté rencontrée sur le
marchédel 6 empl oi

La di mension prospective de | 60OPTL et l e d®velop
fiabilit® sont au ciur du dispositif. El'l e doit |
par les organismes de développement de la formation précités et de guider les travaux de la

Branche, des secteurs et des entreprises en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

Les partenaires sociaux marquent leur attachement a la mise en place d'instances régionales
exercant, dans ce champ géographique, les attributions de I'OPTL. Dans chaque région

administrative, un bilan annuel régional de méme nature que celui préparé au niveau national est

présenté par les représentations régionales de I'Observatoire national prospectif des métiers et des
gualifications dans les Transports et la Logistique.



U Lessecteursd 6 a c trelevant de®a Convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport

Ce rapport porte sur les entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Les secteursd 6 a ¢ t codds NAFsrelevant de la convention collective nationale des transports
routiers et des activités auxiliaires du transport sont les suivants :

Code

Lessecteursd 6 a c trelavant de’la CCNT NAE Libeléd6acti vit®

Transports routiers de fret interurbains

Transports routiers de fret de proximité
Transport routier de

marchandises (TRM)
Autres activités de poste et de courrier
Activités de sécurité privée*
Déménagement (DEM) Déménagement
Activités
Marchandises
Location de camions avec chauffeur
Location (LOC)

Location et location-bail de camions*

Messagerie,fret express
Auxiliaires de transport

(AUX)

Affrétement et organisation des transports*

Prestataireslogistiques

(PRL) Entreposage et stockage non frigorifique

Transports routiers réguliers de voyageurs
Transport de Transport routier de

Voyageurs voyageurs (TRV)

Autres transports routiers de voyageurs

Transport .
'SP Transport sanitaire (TRS) Ambulances
Sanitaire
(*) Ces codes dbéactivit® ont wune d®f inition plus | arge que celle c
transport nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport. En conséquence, pour les activités

partiellement  couvertes, les ajustements nécessaires sont opérés afin de ne retenir que les entreprises couvertes par
la convention collective.



U Lesfamilles professionnellesrelevant de la Branche professionnelle

Ce rapport détaille les effectifs du transport et de la logistique en utilisant une nomenclature des
métiers élaborée par les partenaires sociaux. Elle se décline de la maniére suivante :

Terminologie des familles

professionnelles utilisée dans le Définition
rapport

Emploisdédiés a la conduite de véhicules routiers quelles
Conduite gue soient leurs caractéristiques, chargements et
destinations

Emploisvisant a organiser la mobilisation des moyens

Exploitation Transport matériels et humains pour optimiser les prestations de
transport
Logistiqgue i Manutention - Emploisde coordinationou d 6 e x ® ¢ u bpérations dee
Magasinage réception, de stockageou d 6 e x p ®des ptoduitsn
L Emplois de direction ou de direction générale avec statut
Direction s s
de salarié ou assimilé
. Emploisrelevant des services généraux, comptables ou
Gestion . A i
ressourceshumainesdel 6 entrepri se
Autres Ventes Achats Emplois consistant au démarchage, a la visite ou a la

négociation auprés des clients et des fournisseurs
Emploisconsacrésal 6 e nt agua la remise en état des
véhicules routiers et des matériels
Emploistransversauxdans| 6 e nt retegp neiredeeent
pas des autres familles professionnelles

Maintenance

Interprofessionnel

U Le poids de la Branche professionnelle dans les effectifs régionaux de conducteurs

Léoexploitation des D®onnées Sotidles 2043 pArmet ulee dehoelisrer lése
conducteurs qui travaillent, soit dans le champ de la Convention collective nationale des transports
routiers et des activités auxiliaires du transport, soitdans d 6 a ugecteersd 6act i vi t ®s .

En Provencealpes Coted 6 A,om met ainsi en évidence que :

1 41% des emplois de conducteurs de véhicules de transport routier de marchandises sont
exercés dans la Branche professionnelle du transport routier. Dans le détail, la Branche
regroupe 58% des conducteurs routiers et grands routiers et 22% des conducteurs livreurs.

I 52% des conducteurs de véhicules routiers de transport en commun relévent de la Branche
conventionnelle du transport routier. 45% sont employés dans le transport urbain de
voyageurs. 3% des conducteurs travaillentdansd 6 a usectearsd 6 act i vi t ®s .

i La Branche conventionnelle du transport routier rassemble la majorité des conducteurs de
véhicules de transport sanitaire. Les autres conducteurs sont principalement des agents de la
fonction publique (hépitaux, SDIS, SMUR...).



« Calage» desdonnéesk Q S v ljsddgdstatistiquesURSSAEAISSEATIONALE
[ LINBaSyidlirzy RSa STTSOGATA &l f I NA Stord Dt étéd dpéréSbuf lr IS R ¢

oasS RSa adrdraidtaljdzSa RS fQlw{{!'C /'!'L{{9 bl!¢Lhb![9 |d
R QI y guipériettent de présenterdesévolutionssur cettepériodeen valeur etsansrupture de série.

Mise a jour desstatistiquesURSSAEAISSEATIONALE 2062019

LessériesURSSAF CAISSETIONALBour les années2009 a2018 précédemmentdiffuséesont par ailleurs fait
fQ202S30 RQIFOGdzrt AalFdAz2yada LIN tQ'w{{!C /!'L{{9 b!c¢Lhb![9
L2 dzNJ £ Sa alfrFrNARSAE R2yG tSa SarofAiaasSySyida 2yd OKFy3asS R
RQdzy S NBUNRLREFGAZY LIN £Q'w{{!'C /1L{{9 bl¢Lhb![9®d 1A
doivent pas étre comparées avec celles des éditions antérieures.nidess en série ont ici été reconstruites sur la
basedes statistiquesJRSSAEAISSEATIONALHBises a jour.

Une enquéte annuelle réalisée en région
aupres des transporteurs

Les entreprises régionales de la branche sont invitées, sous couvert
déanonymat , communi quer un ®tat d
répondre a un questionnaire dédié a leurs enjeux emploi et formation.

L 6 ex pl odestréstltat® est menée selon la méthode des quotas, par
région, taille d 6 ®t a b | ietseceursal rota ¢ tde lakbrancle.

v

En 2023, larégion Pr ovence Al p e arecteiliiecexploitedl 21z questionnaires, soit
3,4 % des établissements de la branche conventionnelle régionale, représentant 10,8 %

des salariés.
Pr(_)du_ctul)n Productions
principale complémentaires
ﬁ Le rapport national ﬂ Synthése régionale
de | 60Observatoir Un « 4 pages » qui offre une

métiers et des qualifications
Transport Logistique

présentation des chiffres clés de la
branche en région.

Présente un portrait, actualisé tous
les ans, de la branche en France. 1 Synthéses sectorielles

Trois folios de 4 pages qui zooment
sur chacun des 3 grands secteurs
d 6 a c tde la brancke en région.

Traite, chaque année, des grands
enjeux emploi/formation de branche.

9 Le rapport régional T
de | Observatoir
métiers et des qualifications
Transport Logistique

Synthéses personnalisées

Un ensembl e doi
individualisés remis aux entreprises
qui répondental 6 enqu°t e
Décline, a | 6 ®c hlechld, eles
données et analysesnationales. 1 Présentation publique

Approfondit les spécificités et les

particularités  régionales de la
K branche. /

Une conférence régionale, dédiée au
rapport

OPTL, f
entre la branche et les institutions/




L 0 e mel les iemployeurs de la
Branche

Les établissements

Une entreprise est constitu®e dbébautant do®tabliss
son activité. Selon les définitions de | 6 | N SikeEentreprise est une unité économique,
juridiguement autonome, organisée pour produire des biens ou des servicespour le marché.

Il existe deux grandes catégories (ou familles) :

Al 6 e nt rindividudlles qui ne posséde pas de personnalité juridique distincte de celle de son

exploitant (commercgant, artisan, profession libérale) ;

Al entreprise dite personne morale : soci® ® anon
Un établissement est une unité d 6 e x p | oou tdex pradoction localisée géographiqguement,
individuali s®e, mai s depandeaemtrijser i dCibgeuwd melnet |di deuur

exercéel 6acti vi taglie.magasi n,

Etablissementsemployeur par activité au ler janvier 2023

Etablissements| 05 en [EtabliSSEmentsy 06 en

en région région | €n France France
Transport routier de marchandises 2117 55% 25 506 61%
Transport routier de voyageurs 260 7% 2 692 6%
Déménagement 171 4% 1277 3%
Location 102 3% 1103 3%
Auxiliaires de transport 512 13% 4 706 11%
Prestataires logistiques 168 4% 1633 4%
Transport sanitaire 547 14% 4 827 12%
Ensemble de la branche 3 876 100% 41 744 100%

Source: URSSAFealissenationale, données ajustées au champ conventionnel

Etablissementssans salarié par activité au ler janvier 202 2

Etablissements % en % en
en région France

Transport routier de 8019 82% 87%
marchandises
Transport routier de voyageurs 508 5% 4%
Déménagement 278 3% 2%
Location 141 1% 1%
Auxiliaires de transport 411 4% 3%
Prestataires logistiques 139 1% 1%
Transport sanitaire 245 3% 2%
Ensemble de la branche 9 741 100% 100%
Source : INSEE, Données ajustées au champ conventionnelle tableau de source INSEE ci-dessus est identique & celui du rapport OPTL
2022. En effet, au moment de | 6 ®d idd présent rapport, | 6 1 N®IBB®t @as ncore en mesure de fournir des données actualisées

relatives aux entreprises et établissements dufait d 6 u refonte de sonsysttme do6i nf or mati on



Créations d'établissements enreqistrées au coursde|l 6 a n2028 e

Sanitaire Branche

Entrggnses avec ou sans 5554 34 27 5615
salariés
Evolution 2023 / 2022 -21% -11% 42% -21%

Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

En 2023, prés de 61 000 établissements ont été créés dans la Branche, dont plus de 5 500 en

PACA Les baisses de <c¢cr®ations s 0o0bshermis knranspaltans |
sanitaire. Nous constatons une augmentation des cr ®ati
(+9%) alors que leur nombre baisse dans notre région ( -21%).

Au moins deux raisons expliquent cette baissedes créationsd 6 ®t abl i ssement s.

D6éabor d, | 61 NSEE sembl e a v-diffusion d [Rinfadn®@tiomseonecemant r e e r
les entités « auto-entrepreneurs » et entreprises individuelles, ce q u i expl i gat@n quodu
nombre de créations ne soient pas parvenues a notre connaissance.

Ensuite, |l es cr®ations do6®t abli ssements ont ®t ® |
gui chet unique €& d®mat®rialis® dont l Gutilisatio

toutes les entreprises, quelle que soit leur forme juridique ou leur activité. Désormais, les
formalités de création, de modification et de cessation d 6 a c tdoiwent Bii étre réalisées en
ligne sur le guichet des formalités des entreprises. Il remplace les centres de formalités des
entreprises (CFE) quisont supprimés.

Défaillancesd 6 e n't r eopstaiées auscoursdel 6 a n2028 e

Sanitaire Branche

Entreprises avec salariés 214 17 10 241
Evolution 2023 / 2022 7% 6% -44% 3%
Entreprises sans salariés 260 11 3 274
Evolution 2023/ 2022 -61% -31% 0% -60%
Non déterminé 3921 25 2 3948
Evolution 2023/2022 43% -178% -60% 44%

Source : Ellisphére, Données ajustées au champ conventionnel

D®f i nition : Les d®f aillances dbéentreprises regroupent |l es ®v nements faisan
cédé, scission, fusion, absorption, cessation d 6 act idissotut®n avec ou sans liquidation, plan de cession totale,
redressement judiciaire, liquidation j udi ci ai r e é



En 2023, on observe une hausse des d®f ail |l angléss doe
dans | a Branche. Leur n o mb40@ au sive&l national, dant 3 948 en” pl u
PACA.

En PACA, 99% de cellesci sont enregistrées dans le transport de marchandises et 85%
uniqguement pour le code APE 5320Z « Autres activités de poste et de courrier », qui correspond a

|l 6activit® de transport et l'ivrai son de <col i s, a (
suited e | 6 a u g meeacbnantericep mais qui marque un repli en 2023.
Dans96% des <cas, i sbagit de cessati onscomdnieacaient vi t ®

rencontrer des difficult®s ont pr ®f ®d ®lels@mre met t r
procédure judiciaire.

Les caractéristiques des employeurs

Etablissementsemployeurs par activité et classede taille au 31 décembre 2023

0,

- T

25%

23%

31% 31%
26%
37% 47%
50% I I I I
0% l
Transport Transport Déménagement Location Auxiliaires de Prestataires  Transport
routier de routier de transport logistiques sanitaire

marchandises voyageurs

m1 a9 salariés 10 a 49 salariés m Plus de 50 salariés

En 2023, et apres une haussede 0.9 % | 6 a npré@dente, le nombre d 6 ®t ab |l i sdedament s
Branche avec salariés en PACArégresse de -1,02 % avec 3 876 établissements.

Le nombre do®tablissements empl oyasse(R5).dacosstatte tr a
également une | ®g re baisse du nombre d3),®n dransporsss e me n
sanitaires (-7) et dans les activités auxiliaires du transport (-6).

Rappel ons 206d &ales établis@ements de la branche en PACA comptaient moins del0
salariés (57% au niveau national), 31% employaient entre 10 et 49 salariés (35% au niveau
national), et 5% avaient un effectif de 50 salariéset plus (8% au niveau national).

Le secteur des déménagements est le secteur qui compte le plus faible effectif par établissement.
On notera également, que plus de 13 % des établissements de transports de voyageurs, et 14%
des prestataires logistiques ont des effectifs de 50 salariés et plus (21% en TRV et 13% en PRL au
niveau national).



Répartition des établissements _employeurs par département et par activité au 31
décembre 2023

04 05 06 13 83 84
2 1 84 349 30 46
3 3 56 66 34 9
4 2 13 45 19 20
2 4 31 97 17 18
26 52 349 1 056 308 325
13 16 134 234 72 78
17 25 79 74 42 23
66 103 746 1921 521 519

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

Pres de la moitié des établissements employeurs de la branche sont situés dans le département
des Bouchesdu-Rhone.

Cette concentration touche plus particulierement les activités auxiliaires du transport, les activités
de location avec conducteurs, les prestataires logistiques et activités de transports de
marchandisesau sens large.

A contrario, les secteurs des déménagements, des transports de voyageurs et des transport
sanitaires sont représentés de maniére plus diffuses sur les départements de la région. On notera

par exemple un plus grand nombre do®t abl iAfpese ment
Maritimes que dans les Bouchesdu-Rhéne.

Effectif salarié par activité et classede taille au 31 décembre 2023

=
I 60% l
54%

50%

47% 50%

48%
35%
22%

. 1

Transport Transport Déménagement Location  Auxiliaires de Prestataires  Transport
routier de routier de transport logistiques sanitaire
marchandises voyageurs

m1 a9 salariés 10 a 49 salariés m Plus de 50 salariés



1 5 % des établissementsde la région PACAcomptent plus de 50 salariés, ces derniers

emploient 38 % des effectifs,

9 46 % des effectifs travaillent dansles31% d 6 ®t a b | i gui©o® engenlD st 49 salariés,
1 16% des effectifs de la branche sont répartis dans pres des 2/3 des établissements de PACA

(64%).

Répartition des effectifs par département et par activité au 31 décembre 2023

04 05 06 13 83 84
19 1 1141 5428 505 994
20 15 281 474 244 73
20 12 265 1241 271 610
7 19 291 2522 176 268
577 864 4231 14 724 4221 4980
303 198 1005 1875 1068 708
362 431 1531 2970 1394 684
1308 1540 8746 29 235 7 880 8 317

Source : URSSAF CAISSE NATIONALE, Données ajustées au champ conventionnel

La répartition des effectifs par département suit globalement la méme tendance que la répartition
des établissements. Plus de la moitié des effectifs de la branche sont employés dans le

département des Bouchesdu-Rhone.

N®anmoi ns, bien que |

e

pl us

grand

nombr e

dans les Alpes-Maritimes, les Bouchesdu-Rhone concentrent 40 % des effectifs.

do®t abl
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La localisation des

emplois

Répartition des emplois salariés par EPClau 31 décembre 2023, en région

Les activités
salariés, soit une

EPCI

Marchandises  comptent
contraction de -0,3%

passée (44 654).

Etablissements

en PACA, 44 495
par rapport

Effectifs 2023

2023

Métropole d'Aix-Marseille-Provence 1435 20 789
Métropole Nice Céte d'Azur 350 4 283
CA du Grand Avignon (COGA) 149 2742
Métropole Toulon-Provence-Méditerranée 149 1395
CA Terre de Provence 102 2234
CA Luberon Monts de Vaucluse 79 1482
CA d'ArlesCrau-Camargue Montagnette 76 1395
CA des Sorgues du Comtat 64 1341
CA de Sophia Antipolis 57 706
CA Estérel Coted'Azur Agglomération 55 670
CA Cannes Pays de Lérins 55 463
CA Dracénie Provence Verdon Agglomeération 45 797
CA du Pays de Grasse 40 534
CC Ciwur du Var 37 639
CA de la Provence Verte 37 696
CC de la Vallée du Gapeau 35 782
CC Pays d'Orange enProvence 31 680
CA VentouxComtat-Venaissin (COVE) 29 180
CA GapTallard-Durance 22 488
CA DurancelLubéron-Verdon Agglomération 20 367
CC Rhéne Lez Provence 18 176
CC du SisteronaisBuéch 16 251
CC du Pays des Paillons 16 164
CC du Golfe deSaint-Tropez 15 129
CA Sud Sainte Baume 15 108
CC AyguesOuvéze en Provence (CCAOP) 14 74
CC du Pays des Sorgues et des Monts de Vaucluse 10 98
CA de la Riviera Francaise 9 20
CC Méditerranée Porte des Maures 8 123




Transport de Voyageurs

Répartition des emplois salariés par EPClau 31 décembre 2022, en région

Les activités Voyageurs comptent en PACA, 7 3 72 salariés, soit
une progression de  0,3% parrapport al 0 a n pa8sée (7 347).

P ablisseme 0 e 0
Métropole d'Aix-Marseille-Provence 69 2834
Métropole Nice Cbte d'Azur 42 687
CA Cannes Pays de Lérins 12 113
CA de Sophia Antipolis 12 596
CA de la Provence Verte 10 170
CA du Grand Avignon (COGA) 10 343
Métropole Toulon-Provence Méditerranée 9 554
CA Estérel Céte d'Azur Agglomération 6 149
CC du Guillestrois et du Queyras 6 72
CA de la Riviera Francaise 5 34
CA DurancelLubéron-Verdon Agglomération 5 160
CC du Briangonnais 5 151
CAGap-Tallard-Durance 4 101
CC ChampsautValgaudemar 4 40
CC du Golfe de SaintTropez 4 22
CA d'ArlesCrau-Camargue-Montagnette 3 49
CA Dracénie Provence Verdon Agglomération 3 145
CA du Pays de Grasse 3 30
CA Sud Sainte Baume 3 48
CA Terre de Provence 3 91
CC Alpes d'Azur 3 60
CC AlpesProvence-Verdon - Sources de Lumiéere 3 39
CC du SisteronaisBuéch 3 43
CC Pays d'Orange en Provence 3 66
CA ProvenceAlpes-Agglomération 2 35
CC BuéchDévoluy 2 34
CC de la Vallée du Gapeau 2 216
CC duPays des Paillons 2 11
CC du Pays des Sorgues et des Monts de Vaucluse 2 51




Répartition des emplois salariés par EPClau 31 décembre 2022, en région

_ Les activites Sanitaires comptent en PACA, 5
"~ une progression de 2% par rappor
y

157 salariés, soit

tal 6 an pagsée (5058).

EPCI Etablissements 2023 Effectifs 2023
Métropole d'Aix-Marseille-Provence 229 1822
Métropole Nice Cdte d'Azur 88 583
Métropole Toulon-Provence Méditerranée 23 479
CA du Grand Avignon (COGA) 21 186
CA Cannes Pays de Lérins 14 125
CA des Sorgues du Comtat 11 103
CA de Sophia Antipolis 10 117
CA Dracénie Provence Verdon Agglomération 10 131
CC Pays d'Orange enProvence 10 86
CA du Pays de Grasse 9 73
CA Estérel Céte d'Azur Agglomération 9 142
CA de la Riviera Francaise 8 58
CA Luberon Monts de Vaucluse 8 87
CA d'ArlesCrau-Camargue-Montagnette 7 90
CA de la Provence Verte 7 123
CAVentoux-Comtat-Venaissin (COVE) 7 58
CA GapTallard-Durance 6 78
CC Méditerranée Porte des Maures 5 33
CA Sud Sainte Baume 4 39
CC Ciur du Var 4 29
CC du Pays des Paillons 4 40
CC du Pays des Sorgues et des Monts de Vaucluse 4 30
CC duSisteronaisBuéch 4 103
CC Vallée des BauxAlpilles (CC VBA) 4 46
CA DuranceLubéron-Verdon Agglomération 3 97
CA ProvenceAlpes-Agglomération 3 64
CC de la Vallée du Gapeau 3 13
CC du Golfe de SaintTropez 3 35
CC Enclave des Papedays de Grighan 3 29

































































































