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Codes NAF de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport (dans la nouvelle NAF REV-2)

Terminologie utilisée dans le présent document
NAF REV. 2 Intitulé du poste

Transport routier de marchandises (TRM)
@ 494610 Transports routiers de fret interurbains
@ 5418 Transports routiers de fret de proximité
@ 53207 Autres activités de poste et de courrier
@ 50107 Activités de sécurité privée [*]

Transport routier de voyageurs [TRV)
@ 4939 Transports routiers réguliers de voyageurs
@ 49.398  Autres transports routiers de voyageurs

Déménagement [DEM]

@ 49.007 Déménagement
Location (LOC)

@ :5..1C Location de camions avec chauffeur

@ 77127 Location et location-bail de camions [*)
Auxiliaires de transport [AUX)

@52.290 Messagerie, fret express

@ 52298  Affrétement et organisation des transports [*]
Prestataires logistiques [PRL)

@ 52108 Entreposage et stockage non frigorifigue [*) (**)

Transport sanitaire [TRS)
@55.90A Ambulances



Les familles professionnelles de la Branche

CODES DENOMINATIONS

DEFINITIONS

o1 DIRECTION Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un
salarié] et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé.

o2 GESTION Emplois relevant des services généraux de ['entreprise.

@3 VENTES/ACHATS Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupreés
des clients et auprés des fournisseurs y compris les postes liés aux
fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publigues.

o4 TECHNIQUES D'EXPLOITATION TRANSPORT

« Transports routiers et

______________________ messagerie/fretexpress

... *Transports multimodaux

. cDéménagements Emplois caractérisés par ['utilisation de techniques ou ('application de

« Location réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport.

... c‘Transportdevoyageurs

» Transport sanitaire
@5 LOGISTIQUE/MANUTENTION/ Emplois liés aux opérations de logistique, de manutention, de stockage
MAGASINAGE et de magasinage.

o6 CONDUITE Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
________________________________________________________________________ quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.
@80 eTransportdepersonnes
@er > Transportdevoyageurs

@ 6119 > 1¢" groupe Emplois caractérisés a la fois par les déplacements d'une durée de
plusieurs jours {la relation avec la ou les personnes transportées se situant
hors du cadre strict d'un contrat de transport] et l'action auprés de
prestataires de services extérieurs.

@ 6112 > 2° groupe Emplois autres que ceux relevant du 18" groupe (services réguliers, services
scolaires, lignes réguliéres, excursions 3 la journée, etc...).

@ 612 Transport sanitaire Emplois de conducteurs ambulanciers.

@62 cTransportdemarchandises
@ 621 _21groupe Emplois pour lesquels la conduite des véhicules est prédominante.
0 622 > 2¢ groupe Emplois caractérisés par un ensemble de taches lies a [a fois aux

marchandises transportées, aux véhicules utilisés et a l'environnement
des transports effectués.

@ 623 > 3¢ groupe Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en
termes de complexité des taches (autonomie, technicité, etc...).

o7 MAINTENANCE DES VEHICULES Emplois caractérisés par l'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre

ET DES MATERIELS de véhicules de transport routier {fonction technique, atelier] et des matériels.

o3 INTERPROFESSIONNEL Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe,

a caractére interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...].
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Répartition des établissements par activité Répartition des établissements par grand secteur
Activité Log DEM Grand secteur

TRM PRL 4% 4% % MAR TRV 8%
@RS TRV 8% ‘ @RS TRS 15%
@ AUX ® TRV

TRV AUX 10%
®FRL R

Loc

®DEM RS 155 MAR 77%
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2024

% en Franc

2024 2024
TRM sans 532072 1773 1982 2 034 1940 56% 24 747 60%
TRV 340 294 297 285 8%| 2624 6%
DEM 122 124 122 105 3% 1219 3%
LOC 125 134 128 127 4%| 1 065 3%
AUX 294 331 331 331 10% 4 665 119
PRL 92 121 120 131 4% 1673 4%
TRS 549 518 519 517 15% 4 794 12%
Total 3 327 3 544 3 55( 3476 1009 41 345 1009
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Etablissements sans salarié au 31 décembre

Secteur 2021 2022
TREM sans 5320Z 1158 1299
53202 7611 5584
TRV 116 118
DEM 73 71
Lac B1 87
AUX 13% 161
FRL 76 82
TRS 89 96
Total §342 T 49T
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Etablissements avec salariés au 31 décembre | 2y OSNISHIY B t tASHOSYOS yad 3
Secteur 2014 2018 2022 2023 2024 a ? CA)l{ S qZN‘E ,R QF Os Q)\. a % R
TRM sans 5320Z 1773 1803 1982 1961 1940 £ 8500 SdzNJ) & 28 ptaadiNdzS dzi
53202 50w w0 w MA T yas yBWo N A FEBS
TRV 340 307 294 295 285 . . B
DEM 122 109 124 109 105 altlNASa I In Y 8 Him
Loc 125 130 134 134 127 T s SV &V A

AUX 294 298 331 343 331 SutotAa@sysyuao

PRL 92 111 121 122 131 o i i
RS 549 534 518 521 517 ! Yy2U0SNI I LJ- NI u
Total 3327 3325 3544 3525 3476
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Créations d'établissements et évolution en %
Occitanie
Sacteur Avec salariés Sans salarié Avec salariés Sans salarié Total
TRM sans 5320Z 268 1083 =16 % 6% 62%
5320Z 9 6 527 80 % 55% 55%
TRV 1 30 0 % -9% -9%
DEM 1 31 0% 29% 33%
LoC i} 14 =100 % % -6%
AUX 13 54 =34 % % -4%
FPRL 7 43 -25% 16 % 8%
TRS & 44 200 % 6% 25%
Total 63 7826 =10 % 54% 54%
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Répartition des établissements par secteur et taille

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

100%

50%

0%
TRM TRS AUX TRV PRL Loc DEM

@1 a5 salaries @de 6 a 9 salaries @de 10 a 4% salariés @ 50 salariés et plus

Source : Urssaf Caisse nationale
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Marchandises 3161 3557

Personnes 2047 1364 1343
Commissionnaires 381 751 777
TOTAL 5589 5672 5604
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Défaillances d'entreprises et évolution en %

Occitanie
HMTHDO H JINH
| Nomoe M Nombre

Secteur Sans salariés Avec salariés NC Sans salariés Avec salariés NC Sans salarié Avec salariés Total
-

TEM sans 53202 T4 131 219 80 1462 280 5% 26% 23%
53207 212 3 2928 203 4 2119 -4 % 33% -26%
TRV ] g 7 14 13 7 75 % 44 % 42
DEM 8 & 7 8 & 13 0% 0% 29%
Loc 48 6 & 4 il 7 =93 % 42% =867 %
AUX 7 & 8 6 16 9 -13% 180% 48%
PRL 2 2 3 2 1 1 0% =T6% -58%
TRS 7 16 3 2 17 26 =71 % &% Ti%
Total 368 179 3178 318 227 2442 =14 % 27% -19%
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Défaillances d'entreprises par cause

Occitanie

Part des liguidations judiciaires en %

Année Sanssalarié Avec salariés NC  Total

2023 i% % 1% 2%
2024 2% 29% 1% 3%

Part des redressements judiciaires en %

Année Sanssalarié Avec salariés NC  Total
2023 1% 17% 0% 1%
2024 2% 26% 0% 2%
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Nombre de salariés concernés par les redressements et
liquidations judiciaires

Occitanie
[ Liquidation juiciae  JEN  Redressement judiciire ]
Activité 2023 2024 Evolution 2023 2024 Evolution
TRM 278 3146 14 % 288 T34 155 %
TRV 2 0 =100 % 53 79 49 %
DEM 4 13 225 % o 14 0%
Loc 0 148 D% 172 100 -42 %
AUX 32 30 -6 % B 4b 448 %
PRL 26 D -100 % ] (i 0%
TRS 0 0 0% bé 29 -37T%
Total 342 507 48 % 568 1003 7%

Données ajustées au champ coanventionnel
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Répartition des effectifs par activité Répartition des effectifs par grand secteur
Activité LoC Grand secteur
®TRM PRL 5% —&4% ®MAR TRS 11%
@ TRV AUx 11 @ TRV
@ TRS ®TRS TRV 16%
AUX
@FRL TRS 11% TRM 52%
Loc
@ DEM MAR 73%
TRV 16%
{ 2 dZND S w{h{!{C
Répartition des salariés par secteur dactivité détaillé
Données au 31 décembre 2024 - Occitanie
Secteur d'activité Total %
Transport routier de marchandises 33384 519%
AFETA 1703% 265 %
49418 15217 236 %
53202 431 0.7 %
8010z &97 1.1 %
Transport routier de voyageurs 10245 159 %
4F37A T 345 11.46%
4938 2900 4,5 %
Déménagement 793 1,2 %
L9427 7%3 1.2 %
Location 2 3%0 37 %
A4F41C 1834 29 %
77122 554 0.9 %
Auxiliaires de transport 6818 106%
52294 2467 38%
5229B 4351 &8 %
Prestataires logistiques 3431 53%
5210B 3L 53%
Transport sanitaire 7305 113%
B470A 7 305 1M3%
Total &4 367 1000 %
[ NB3IA2Y hOOAGIYAS NBLNB&aSYyGS y: RSa SuiSOafa RS
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Evolution des effectifs d'emploi au 31 décembre

Occitanie

&5 000

&0 000

35 000

50 000

45 000

2014 2015 2006 2017 2018 201% 2020 20271 2022 2023 2024

Source - Urssaf Caisse nationale

Données ajustées au champ conventionnel
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Eégion Territoire Etablissements Evolution (Etab) Salariés Evolution (sal)
# Auvergne-Rhéne-Alpes 5 549 -0.03% 99822 +0.73%
[ Bourgogne-Franche-Comté 1461 -0,24% 31531 -0.08%
[ Bretagne 1759 -0,78% 41 940 +0,23%
& Centre-Val de Loire 1514 +0.6% 34295 +2,8%
[ Grand-Est 3252 -223% 71 257 +0.11%
[ Hauts-de-France 3527 -0,37% 82279 +1,15%
@ [le-de-France 9 548 -1,39% 162 980 +0,65%
# Normandie 2027 -0,45% 45773 +0,45%
# Nouvelle-Aquitaine 3305 -185% 66 657 -0,7%
[# Occitanie 3476 -1.4% 64 367 +1,9%
# Pays de la Loire 2038 -0,52% 53 960 +0.61%
[ Provence-Alpes-Cédte d'Azur 3890 +0,15% 57 308 -0,11%
Total 41 345 -0.85% 811149 +0,62%

{2dNDS 'w{{!C /I Aa4a8 bla2ylf$
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Effectifs et évolution par secteur d'activité au 31 décembre

Occitanie
Secteur d'activité 2023 2024 Variation des Taux Taux
effectifs en d'évolution en  d'évelution en
2024 2024 2023
TRM 3270% 33 384 475 2.1 % 24 %
TRV 9882 10 245 363 3.7 % 4.4 %
DEM B&2 793 =49 =80 % =26 %
Loc 2 549 2390 =159 =62 % =2,2%
ALX & BOD? &£ 818 10 0.1 % 1,0 %
PRL 3 281 3431 150 L6 % 2.7 %
TRS 7055 7305 250 35% 2.5 %
Total &3 147 bh 367 1220 1.9 % 2.3 %
g rssaf Caisse nat
Finie ste =lay n nnel
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Répartition des effectifs par secteur et taille d'établissement

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

@ 1 35 salariés @de 6 3 9 salariés @de 10 3 49 salariés @ 50 salariés et plus

H E
Loc AUX PRL
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Répartition de lemploi salarié de la Branche par région et évolution en 2024

Anciennes régions Nouvelles régions depuis le 1¢" janvier 2016

2%-09%
-2%-0,9% 1%-19%
1%-19% B 2%-29%
B 2%-29% mggm Auvergne-Rhibne Alpes B 3%-5%
B 3%-10% 1% ‘909.%‘
Occitanie PACA
ﬁﬂ i
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1-2 salariés
e 3-8 salariés

J\_\/\j\\“\{\/w\ 7 | 9:19 salariés

B 20-49 salariés

Q&{;E:N *N B = 50 salariés
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1-3 salariés

9-14 salariés

N 15-34 salariés
N 35-59 salariés
I = 60 salariés
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1-6 salariés

7-9 salariés
B 10-14 salariés
B 15-29 salariés
I = 30 salariés
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Estimation de la répartition des salariés par famille professionnelle

Dccitanie
Famille profesionnelle Total % Evolution
2024/2023
Direction 1781 I% 128 %
Gestion 3400 5% =02 %
Ventes/Achats 953 1% =02 %
Expleitation transport 4 682 7% -8,1%
Logistigue - Manutention - Magasinage 8610 13% 19.9 %
Conduite 43214 &T%H% 0,1 %
Maintenance des véhicules et entretien des 1195 Z% =166 %
matériels
Interprofessionnel 531 1% 68,6 T
Total 64 367 100% 19 %

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
a
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Répartition des salariés par famille professionnelle et catégorie
socioprofessionnelle (CSP)
Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

Direction

Gestion

Ventes/Achats
Exploitation transport
Logistique - Manutenti...
Conduite

Maintenance des véhic...

Interprofessionnel 1% 5% 58%

0

% 50% 100%

@ Agents de maitrise, techniciens @ Cadres @ Employés @ Ouvriers

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Part du personnel d'encadrement par secteur d'activité /I 2YYS ®F #ilnw LI NI
Données au 31 décembre 2024 - Occitanie a1t NASa RS f I N
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20 %

10 %

% 14%

3% 3%

0%
TRM TRV DEM Loc AUX PRL
@ Techniciens/Agents de maitrise @ Cadres

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

@ Direction
@ Gestion
I @ Ventes/Achats
Exploitation transport
I @ Logistique - Manutention...
Conduite
@ Maintenance des véhicul..

@ Interprofessionnel
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Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle

Données au 31 décembra 2024 - Occitanie

Famille professionnelle TRM TRY DEM LOC AUX PRL TRS

Direction 700 232 68 102 254 71 353

Gestion 1743 482 108 142 414 192 3y

Ventes/Achats 286 131 21 &8 414 11 22

Exploitation transpert 2470 317 -] 135 1387 78 BB

Logistigue - Manutention - Magasinage 2520 85 273 33 24692 2959 48

Conduite 24 750 B&9Y 3146 1 B50 1411 52 46335

Maintenance des véhicules et entretien des matériels 703 249 48 T4 52 50

Interprofessionnel 212 49 1 152 14 q0
{dzNJ £ S &aOKSY!I RS & Hy2yISado)jozb6 § BB § BMB A FS3ak yW GSSNB RS f |
NEBLINBaASYyGSyd t Sdzbvoi:Sd¥dn ayorye RS & FaNAESENRAISNGE OF Af £ Sy i & dz
6T 00 [ §a T2y Oe2ya adalR NI NBLNBaSydSyd wmm: RSa &bt N

Evolution de la part des salariés des sous-familles de la conduite de lactivité Marchandises

Occitanie

Conducteur convoyeur de fonds

M Conducteur déménageur

50%
B Conducteur PL courte distance / régional
Conducteur PL longue distance
40% M Conducteur PL messagerie
4-..-/ Conducteur VUL

M Autres

S I S e "

2014 2016 2018 2020 2022 2024
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Répartition des salariés en Conduite par sous-famille et activité

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

@ Conducteur convoyeur de fonds
@ Conducteur déménageur
5%
@ Conducteur PL courte distance / rég..
@ Conducteur PL longue distance
45%
26% @ Conducteur PL messagerie
Conducteur VUL
Iransport routier de voyageurs (TRV)
g 4% @ Conducteur de véhicules scolaires
14% @ Conducteur lignes réguliéres
40%
@ Conducteur tourisme
@ Conducteur TPMR
@ Conducteur véh. - de 10 places
37%
Iransport sanitaire (TRS)
8% @ Ambulancier DEA
e : @ Auxiliaire ambulancier
@ Conducteur de taxis
53%
@ Autres
30%
Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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l'effectif en conduite de 'ensemble de l'économie

PCS PCS  Autres Branches Branche Transport PCS PCS  Autres Branches Branche Transport
Transport de marchandises 6414 33 % &7 % Transport de marchandises 6414 33 % 67 %
643A 70 % 30 % H43A 70 % 30%
Total 50 % 50 % Total 50 % 50 %
Transport de personnes 526E 1% 99 % Transport de personnes 526E 8% 92%
6418 34 % &6 % 4418 34 % 66 %
Total 22 % 78 % Total 25 % 75 %
Total £3% 57 % Total 54 % 56 %

Note de lecture

Lexploitation des Données Sociales Nominatives (DSM) 2022 permet didentifier le nombre de conducteurs, repérés par des Professions et Catégories Socioprofessionnelles
(PCS), par secteur d'activité.
Pour la conduite de véhicules de transport routier de marchandises, les PCS 4 considérer sont :
+ 641a Conducteurs routiers et grands routiers (salariés)
+ 643a Conducteurs livreurs, coursiers (salariés)
Pour la conduite de véhicules de transport de personnes :
+ 641b Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés)
+ 526e Ambulanciers (salariés)
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Evolution de la part des femmes dans l'effectif total et par secteur

Occitanie

34%

hy y23S RSLJzAa H
Sy FF@SdzaNJ RS ftI

28%
o “‘ || ” 45008 dzNID
' 18%

TRM TRV DEM Loc AUX PRL

2019 @2020 @2021 @2022 @2023 ®2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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La part des conducteurs routiers de la Branche professionnelle parmi
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Répartition des femmes par famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

Direction [ gé TSYYSé éi
Gestian N?LN\EéSy‘qsgé

RS tr ASa 62y

Wenles/Achals f Q Ylj SN\LJNB:'Féé

RSa @Sy is#Kld0

f QAY OSNRSsn

Logistiqgue - Manutention -

Exploltation franspart _

Conduite f I Y I ﬁE:Sfl'I'l:I Sg

Maintenance des véhicules_.

Interprofessionnel

@ Femme @ Homme

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Répartition des salariés par sexe selon la catégorie socioprofessionnelle
(CSP)

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

Homme [ MPCIETH

@ Agents de mailrise, techniciens @ Cadres @ Employeés @ Ouvriers

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés par CSP selon leur sexe

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie = P =
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Evolution de |a part des femmmes dans la famille professionnelle
Conduite (par secteur)

Occitanie
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Evolution de la part des femmes dans la famille professionnelle
Exploitation (par secteur)

Occitanie

75%

50%
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DEM Total
®2014 @2020 @2023 © 2024

Source : Enguéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des effectifs 3 temps complet par secteur

Occitanie
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Part des effectifs & temps complet dans le Transport routier de voyageurs
par tranche d'dge et selon le sexe

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

. 79 %
78 % 250 79 %

51% 52%
p et

40 %

20 %

0%

moins de 25 25 - 34 ans 35 - 4% ans 50 - 59 ans 60 - 64ans 65ansetplus  Total
ans

@ Part temps complet (%) @ Part femmes temps complet (%) @ Part hommes temps complet (%)

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de lancienneté moyenne dans [établissement par secteur (en années)

Occitanie

Au 31 décembre MAR (hors DEM) DEM TRV TRS TOTAL
2014 91 90 81 79 8.8
2019 85 102 76 72 8.2
2023 80 116 76 79 8.0
2024 83 115 746 80 8.2

Source : Enguéte Tableau de bord AFT
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AL yAGFEANBT SG p Fya RS LJ dza 1jdzQdzy alfFNRS Sy @2el 3SdzN

Ancienneté moyenne dans |'établissement par famille professionnelle (en

années)
Données au 31 décembre 2024 - Occitanie HAOHIN HANHO
Famille professionnelle Femme Homme TOTAL Femme Homme TOTAL
Direction 141 200 18.4 15.2 19.4 18.3
Gestion 12.0 14.6 12,6 11.5 1.3 11,5
Ventes/Achats 10.4 10.0 10.2 83 88 8.6
Exploitation transport 79 9.8 9.1 8.9 9.5 9.3
Logistigue - Manutention - Magasinage 9.3 8.3 8.5 78 74 75
Conduite 6.5 72 71 6.7 73 72
Maintenance des véhicules et entretien des matériels 10,0 10.1 10.1 88 8.4 8.4
Interprofessionnel 126 7.1 11.2 119 5.4 10,6
TOTAL 9.0 8.0 8.2 88 78 8.0

Source : Enquéle Tableau de bord AFT
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Salaire moyen annuel par équivalent temps plein selon les secteurs dactivité

Donnees au 31 decembre 2023 - Occitanie
Salaire moyen brut

Sexe TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Ensemble
-

Hommes 32234€ 32309€ 30327€ 32740€ 38130€ 35621€ 29742€ 32666€
Femmes 32298€ 31819€ 32408€ 33435€ 40692€ 36257€ 29549€ 33205€
Ensemble 32241€ 32194€ 30620€ 32787€ 38843€ 35780€ 29674€ 32760€

Salaire moyen net

Hommes 24881€ 24580€ 23583€ 25213€ 29097€ 27191€ 23369€ 25170€
Femmes 24782€ 24271€ 25145€ 25809€ 30603€ 27609€ 23125€ 25454€
Ensemble 24870€ 24508€ 23803€ 25254€ 29516€ 27295€ 23283€ 25219¢€
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% évolution 2022/2023

Activité TRM TRV DEM LOC| AUX PRL TRY ENSEMBL
Hommes 6%| 7%| 7%| 6%)| 8%)| 4%| 7% 6%
Femmes 5%)| 7%| 6%| 6%)| 5%| 4% 6% 5%
Ensemble | 6%| 7%| 7%| 6%)| 7%| 4%| 7% 6%
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Salaire brut moyen par Professions et Catégories Sociales (PCS)

Données au 31 décembre 2023 - Occitanie

PCS Femmes Hommes Ensemble
Conduite

526E-Ambulanciers 28 657€ 29158€ 29000€
641A-Conducteurs routiers et grands routiers 29824€ 32593€ 32508¢€
641B-Conducteurs de véhicule routier de transport en commun 29862€ 31011€ 30784¢€
643A-Conducteurs livreurs, coursiers 26 901€ 25473€ 25427€
Exploitation

38%9A-Ingénieurs et cadres techniques de l'exploitation des transports 56729€ 62308€ 60865€
466B-Responsables commerciaux et administratifs des transports de marchandises(non 38291€ 40149€ 39221€
cadres)

466C-Responsables d'exploitation des transports de voyageurs et de marchandises (non 39 879€ 40786€ 40577€
cadres)

546C-Employés administratifs d'exploitation des transports de marchandises 31624€ 33566€ 32529¢€
655A-Autres agents et ouvriers qualifiés (sédentaires) des services d'exploitation des 31627€ 32299€ 32201€
transports

676D-Agents non qualifiés des services d'exploitation des transports 27123€ 30924€ 30584€

Logistique-manutention-magasinage
4B7A-Responsables d'entrepét. de magasinage 41920€ 40941€ 41107€

487B-Responsables du tri, de 'emballage. de l'expédition et autres responsables de la 42 417€ 4L0588B€ 40794€
manutention
652A-0uvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 29371€ 30490€ 30403¢€

653A-Magasiniers qualifiés 28827€ 30931€ 30397€
676A-Manutentionnaires non qualifiés 29352€ 29187€ 29199¢€
676B-Déménageurs (hors chauffeurs-déménageurs), non qualifiés 26785€ 26716€ 26717€
676C-0uvriers du tri. de l'emballage, de l'expédition. non gualifiés 29500€ 30028€ 29908¢€
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Salaire horaire net moyen en euros, par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Données au 31 décembre 2023 - Occitanie

Activité 3-Cadres et professions intellectuelles supérieures 4-Professions Intermédiaires S5-Employés &QN-Ouvriers Non Qualifiés 6Q-Ouvriers Qualifiés

TRM

Ensemble 21,55 15,63 12,84 11.59 12,00
Femmes 20.56 14,84 1217 11.01 11.17
Hommes 21.88 15.98 13.7 11.64 1204
TRY

Ensemble 24,92 16,40 13.26 13,02 12,68
Femmes 2415 15.53 1288 1222 1234
Hommes 2531 16,93 1405 13.40 1276
DEM

Ensemble 17.67 14,99 12,07 10,98 11,88
Femmes 17.20 14,49 11,87 11.85 10,79
Hommes 17.81 15.27 1277 10,97 11.89
Loc

Ensemble 2337 16,63 12,49 12,146 1219
Femmes 21,148 15.58 1231 11,19
Hommes 23.84 17.01 1287 1216 1222
AUX

Ensemble 27.76 16,37 14,06 12,7% 11,94
Femmes 24,62 1617 13,71 12,48 11,36
Hommes 29.68 16.51 14,52 1281 11.98
PRL

Ensemble 26,88 16,79 137 12.27 1230
Femmes 25.43 16,47 13,68 12,01 11,83
Hommes 27.59 156,93 13.76 1234 1239
TRS

Ensemble 21.65 16,91 11.51 10.71 11.37
Femmes 20,67 17.30 11,52 10,90 1117
Hommes 2242 16,24 11.50 1036 11.43
Ensemble

Ensemble 23.97 16,10 12.15 11.90 1212
Femmes 22,64 15.62 12,12 1193 11.71

Hemmes 24,56 1635 12,18 11,89 1215
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Evolution du salaire brut moyen annuel par sexe (en €)

Occitanie
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Salaire brut moyen par contrat de travail

Données au 31 décembre 2023 - Occitanie
CDI

Sexe TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Ensemble
A

Homme 32383E€ 3239BE 32101€ 32903€ 38319€ 3I5903€ 29741 € 32853€
Femme JZGZ4E 3V 99IE 3Z4H1EE 3ILIZTE AL1133E 3F64BLE J964TE 33 493E
Ensemble 323YBE 32303E€ 3218YE 3293BE 39103E 3404BE 2Z970BE 32 943E

coD

Homme 27126€ 30254€ 249%00€ 26 9B0E 27 500E 26T&6E 26 295€ 27 142E
Femme 2T124E 27202E€ 2B9B3E 25 546E 29411E 2BT78BZE 2613TE  2T020€
Ensemble 27 126€ Z¥606E 25077€ 268BZE 27971 E 2ZT224€ 26 23TE 27T 136€E

Source : Insee, base Tous salaries 2023
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Comparaison de la structure par age de la Branche a 10 ans d'intervalle

au 31 décembre

Occitanie
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- e B Fyas fQSOFNI a8 0O
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0% I
moins 25-29 30-34 35-3% 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ans
de25 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
2014 @2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Pyramides des 3ges (ensemble des familles professionnelles)

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie
Marchandises (hors déménagement)

65 ans et plus

0%

@ Femme
60-64 ans @ Homme
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

25-29 ans

moins de 25 ans

Transport roufier de voyageurs
65 ans et plus @ Femme

60-64 ans @ Homme
53-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

25-29 ans

moins de 25 ans

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Démé nt
65 ans et plus
60-64 ans

53-59 ans

50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

moins de 25 ans

I o
65 ans et plus
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35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

mains de 25 ans
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Estimation des effectifs en conduite par tranche d'age

Donnees au 31 decembre 2024 - Occitanie

Catégories d'dge Marchandises Sanitaire Voyageurs Total
F .

moins de 20 ans 112 7 119
20-24 ans 1482 249 88 1819
25-29 ans 1956 894 250 3100
30-34 ans 231 882 354 3546
35-39 ans 3326 755 451 4531
40-44 ans 3 469 579 674 &T2
45-49 ans 3714 674 942 5330
50-57 ans 7 349 1351 2129 10830
58-62 ans 3676 543 1495 5714
63-67 ans 694 366 1258 2318
67 ans et plus 186 53 854 1093
Total 28 275 6 345 8501 43121
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Structure par age dans la conduite
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ans plus

Voyageurs @ Sanitaire @ Marchandises

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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éqe moyen par secteur (ensemble des familles professionnelles)

Occitanie
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Embauches par sexe et activité

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie
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Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Répartition des embauches

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

100%

9y mm#m RSa& SvYol dzOKSa
£0% FOONRNniGNB tSa OF LI OA
83% RQSYLJX 2 Am @6 OByWionNdn 1/ S LI
S0 = OSNIIFAya aSOGSdNE 6Sy
9% RQSYLX 2A IORLY2YNT RFIA SoaH]
e 2205 8 GNI yaema NBG at §A
B - = = @28 SNES ORSNY A SNI OS

o TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Total LJ2 }\ y- u é‘ S y HAHN (D

@ Créations d'emploi @Remplacement de départs en fin de carriére @ Autres

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

[ S @28 3SdzNJ Said tS aS8S0GSdz2NJ R2yid S Y2aF RS NBYLX I OSY
OMM20® [ YINDKFyRA&ASET €S @2&lF3SdNJ S tI t20Fsa2yx O
NBYLX  OSYSyiliod [S atgaAlidzx 88206088 GgUAFaAaSLRS M LRAYGd
9y 2dzi NBZxySyRS@n HSYo |l dzOKSa az2yid €S FILAG RS NBYLX I OSYS
ORSYA&daA2y> Uy RS /553 NHzZLIidzNBE O2y@Syoez2yySttSoo



Evolution des départs en fin de carriere par secteur
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Nombre total de bénéficiaires du CFA
Données au 31 décembre 2024 - Occitanie
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Répartition des flux de départs de l'établissement par motif et secteur

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie
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Taux de rotation par secteur
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Ftablissements déclarant avoir recours a lintérim

Occitanie

Année 2023 2024

Secteur d'activité Recours intérim Part établissements % Recours intérim Part établissements %
Auxiliaires de transport 10 31% 150 29 %
Déménagement 51 24 % 110 79 %
Location 80 79 % 78 54 %
Prestataires logistiques IEL 44 % 167 49 %
Transport routier de marchandises 489 22 % 378 14 %
Transport routier de voyageurs 69 20 % 106 24 %
Transport sanitaire 54 7% 19 3%

Total 985 23 % 1007 21%
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Evolution du nombre dintérimaires par secteur (en équivalents temps plein)

Occitanie
Année 2023 2024
Secteur d'activité Nombre d'intérimaires Nombre d'intérimaires Taux d'évolution
AUX 1174 1208 3%
DEM 40 34 -14 %
Loc 145 160 10 %
PRL 231 896 -4 %
TEM 1628 1490 4 %
TRS 32 27 -16 %
TRV 339 342 1%
Total 4288 4 357 2%
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Evolution des offres d'emploi par secteur (ensemble des codes ROME)

Occitanie

Code NAF Rév.2 Libellé 2022 2023 2024
4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 1600 1240 1030
4939B Autres transports routiers de voyageurs 750 620 640
4941A Transports routiers de fret interurbains 2420 2170 1940
4941B Transports routiers de fret de proximité 1700 1470 1500
4941C Location de camions avec chauffeur 310 220 140
49422 Déménagement 160 160 &0
5210B Entreposage et stockage non frigorifique 131 151 200
5229A Messagerie, fret express 200 120 120
5229B Affrétement et organisation des transports 275 216 206
5320Z Autres activités de poste et de courrier 60 40 10
M2z Location et location-bail de camions 35 18 27
8010Z Activités de sécurité privée 212 197 168
B6F0A Ambulances 1030 990 790
Total 8883 7611 4830
Part de la Branche (CCNTR) par rapport au marché du travail 223% 198% 194%

Source : France Travail - Exploitation AFT.
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Répartition des offres par emploi (code ROME)

Données de 2024 - Occitanie

Codes Libellé Nombre d'offres Part des offres Taux d'évolution des offres
ROME diffusées déposées par la diffusées

V-4 Branche

a

G1201  Guide- P / Guide- pagnatrice 230 10 %
H3302 Agent/ Agente de conditionnement 3430 -10%
J1305  Ambulancier / Ambulanciére 940 67 % -21%
N1101  Cariste 6 460 1% -9 %
N1102 Déménageur / Déménageuse 300 13% -48 %
N1103  Préparateur / Préparatrice de commandes 12 760 2% -6%
N1105 Manutentionnaire 6040 2% -10%
N1201  Affréteur / Affréteuse 340 12 % -13%
N1202 Employé / Employée de transit 590 2% -9 %
N1301 Responsable logistique 2130 0% -17%
N1302 Responsable entrepét logistique 260 4% -30%
N1303  Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 5140 1% -18%
N4101  Conducteur / Conductrice de poids lourd 12 560 15 % -9 %
N4102  Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 330 39 % -6 %
N4103  Conducteur / Conductrice de bus 3680 37% 8%
N&104  Coursier / Coursiére 240 4% -8%
N4105  Chauffeur-livreur / Chautfeuse-livreuse 4320 22% -4%
N4201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 600 5% 28 %
N4202 Responsable d'exploitation transport routier de personnes 90 0% 200 %
N4203  Agent/ Agente d'intervention technigque d'exploitation des transports routiers de marchandises 1060 20 % 1%
N4204  Agent/ Agente d'expleitation transport routier de personnes 290 17 % -3%
Total 61790 9% -8%

Source : France Travail - Exploitation AFT. Les d




ldz YyADSlIdz RSa LINRPFSaaizya ¢ OdzdzNJ RS YSaSNI n Rdz NIy
RAGdzZASSE LI NRXWE NBOF ENFrgaxaasda LI N RSa aridsSa LI NISyl )
f QSyaSyoftS RS t QSO2y Xx¥ASydapinyi el B SIBRSBI0 OBRY RYMNE AR Y (G S
LI NJ RSa Sy i NBLINIO2FE NBS v ok nS:WIGBAD RS NBE O2y O0SaR/Sy il f S

Ozdezou S dzNX G WIS O BINBIRIA RE { semmmewzosvaassmgvum YNBSA LIS O S Y ¢
St w: RQSYGUNB SttSa tS azyd @Aal 1 o0N¥yOKSo®

Répartition des offres selon la nature et la durée du contrat en (tous secteurs, y compris
compte propre et intérim)

Données de 2024 - Occitanie

Codes ROME V-4 Libellé Part des offres en CDI Part des offres < 1 mois
(CDD, intérim)

-

G1201 Guide -accompagnateur / Guide -accompagnatrice 22% 39 %
H3302 Agent [ Agente de conditionnement 21% &7 %
J1305 Ambulancier / Ambulanciére 64 % 15 %
N1101 Cariste 13 % 82 %
N1102 Démeénageur / Déménageuse 23% 47 %
N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 35% 54 %
N1105 Manutentionnaire 16 % 77 %
N1201 Affréteur / Affréteuse 48% 18 %
N1202 Employé / Employée de transit 73 % 12%
N1301 Responsable logistique 69 % 22 %
N1302 Responsable entrepot logistique 81% 12 %
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 51% 35 %
N4101 Conducteur / Conductrice de peids lourd 29 % 65 %
N&102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 85 % 9 %
N4103 Conducteur / Conductrice de bus 42% 48 %
N4104 Coursier / Coursiére 4t % 42 %
N4105 Chauffeur-livreur / Chaufieuse-livreuse 46 % 34%
N&201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 63 % 15 %
N4202 Responsable d'exploitation transpert routier de personnes 89 % 0%
N4203 Agent [ Agente d'intervention technique d'exploitation des tr... 48 % 24 %
N4204 Agent [ Agente d'expleitation transport routier de personnes 83% 7%
Total 35% 55 %
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Evolution des demandeurs d'emploi en stock

Occitanie
Codes ROME V-4 Libellé Nombre de demandeurs
u en stock au 31/12/2024
G1201 Guide-accompagnateur / Guide -accompagnatrice 470
H3302 Agent / Agente de conditionnement 3 460
J1305 Ambulancier / Ambulanciére 1240
N1101 Cariste 4520
N1102 Déménageur / Déménageuse 190
N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 8180
N1105 Manutentionnaire 5950
N1201 Affréteur / Affréteuse 60
N1202 Employé / Employée de transit 60
N1301 Responsable logistique 1000
N1302 Responsable entrepdt logistique 70
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 1140
N&101 Conducteur / Conductrice de poids lourd 7260
N&102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 270
N&103 Conducteur / Conductrice de bus 2060
N&104 Coursier / Coursiére 290
N&105 Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse 8530
N4201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 120
N4202 Responsable d'exploitation transport routier de personnes 40
N4203 Agent / Agente diintervention technique d'exploitation des 240

transports routiers de marchandises

N&204 Agent / Agente d'exploitation transport routier de personnes 70

TOTAL ROME TRANSPORT ROUTIER 45 420

ET LOGISTIQUE

Source : France Travail - Exploitation AFT. Les données sont présentées selon la nomenclature ROME V-4
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Reépartition des demandeurs d'emploi selon 'age et le sexe

Donnees de 2024 - Occitanie

Endas ROME V-4 Libellé Part des femmes Part des -25 ans Part des +«50 ans
G1201 Guide -accompagnateur / Guide -accompagnatrice 54 % 7% 36 %
H3302 Agent / Agente de conditionnement 65 % 9% 33 %
J1305 Ambulancier / Ambulanciére 37% 7% 22 %
N1101 Cariste 5 % 9 % 25 %
N1102 Déménageur / Déménageuse 0% 20 % 11 %
N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 24 % 25 % 12 %
N1105 Manutentionnaire 10 % 23 % 16 %
N1201 Affréteur / Affréteuse 35 % 17 % 35 %
N1202 Employé / Employée de transit 57 % 19 % 24 %
N1301 Responsable logistique 25% 6% 34 %
N1302 Responsable entrepét logistique 4% 0% 33%
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 3% &% 33%
N&101 Conducteur / Conductrice de poids lourd 5 % 5% 30 %
N&102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 23 % 2% 51 %
N4103 Conducteur / Conductrice de bus 20 % 2% 49 %
N&104& Coursier / Coursiére 18 % 19 % 25 %
N&105 Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse B % 14 % 23 %
N&201 Responsable d'agence transport routier de 20 % 0% 44 %
marchandises
N4202 Responsable d'exploitation transport routier de 3% 0% 62 %
personnes
N&4203 Agent / Agente d'intervention technique d'exploitation 32% 10 % 27 %
des transports routiers de marchandises
N4204& Agent / Agente d'exploitation transport routier de 36% 4% 36%
personnes
Total 18 % 14 % 25%
...... E L ROME V-4
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Préparations Opérationnelles & 'Emploi (POE) collectives financées par OPCO Mobilités

bonnees de 2023 - Occitanie Données de 2024 - Occitanie

il:‘ll\ﬂll Conduite Total Taux de féminisation (%) Activité Conduite | Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 49 49 4 - !

Transport sanitaire 0 0 0 | Marchandises 0 0 0
Voyageurs 87 87 31 Voyageurs 57 57 18
Total 136 136 21 | Total 57 57 18

Source : OPCO Mobilites
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Préparations Opérationnelles & lEmploi (POE) collectives financées par OPCO Mobilités

Données de 2024 - France

ic‘liviti Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 516 0 37 0 8 561 15
Voyageurs 1227 0 0 0 0 1227 23
Total 1743 0 37 0 8 1788 20

Source : OPCO Mobilites
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Dipldmes d'Etat délivrés

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie
Famille professionnelle  Type Dipléme
Conduite BAC Conducteur Transport Routier de Marchandises
CAP Conducteur Agent d’Accueil en Autobus et Autocar
Déménageur sur VUL
Conducteur Livreur Marchandises
Conducteur Routier Marchandises
DEA Dipléme d'Etat d'Ambulancier
Total
Exploitation-gestion BAC Organisation Transport de Marchandises
BTS Gestion des Transports et Logistiqgue Associée
Total
Maintenance BAC Maintenance des véhicules option véhicules de transport routier
BTS Maintenance des véhicules option véhicules de transport routier
Total
Manutention-magasinage BAC Logistique
CAP Opérateur/Opératrice Logistique
Total

Total

NEBIFtA&SSa

RG VI & YSa

RQ

Nombre Taux de réussie Taux d'évolution Taux de féminisation

74 91 % NC P %
o NC NC NC

3 75 % NC NC
24 77 % 0 % 3%
457 3% 7% &%
357 68 T 11 % NC
915 81% 7% 6%
61 T % NC 38 %
kL] 65 % =2% 27 %
157 68 % 60 % 3%
69 87 % NC 10 %
21 54 % =% % %
0 % 5% 8%
176 B2 % NC 21 %
130 92 % 12 % 13 %
306 87% 164% 17%
1468 78 % 27% 14%
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Titres professionnels délivrés MU NBa LINETSaa.
Données au 31 décembre 2024 ccitanie

Titre professionnel Nombre Taux de réussite Taux dévolution Taux de féminisation
Agent magasinier 80 1 % 7% 17%
Cariste d'entrepdt T8 F4 % =17 % T%
Conducteur de transport en commun sur route 943 &0 % =17 % 19 %
Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur 937 73 % =25 % 10 %
Conducteur du transport routier de marchandises sur tous véhicules 137 59 % -29 % 13%
Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger 123 B& % 7% 40 %
Exploitant en transport routier de marchandises ] NC MNC NC
Gestionnaire des opérations de transport routier de marchandises &1 B2 % 33 % 36%
Organisateur de transports aériens ou maritimes de marchandises 11 79 % =21 % 57 %
Préparateur de commandes en entrepdt 244 89 % -11% 18 %
Technicien en logistique d'entreposage 53 T4 % 2% 26 %
Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique 110 55 % 5400 % 17%
Total 2775 70 % -17% 17%
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Répartition des bénéficiaires par formation

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

® FIMO Marchandises

® MpH N

@ TP Conducteur(trice} de transport en commun sur route @ Mncc

0K
15.64%)

1K
12223%) ‘ e

@ TP Conducteur(trice} TRM sur porteur L yT df)
HC N
FIMO Yoyageurs
MMM
K @ TP Conducteuritrice) TRM tous véhicules [ IEYEVEY
(26.96%)

Nombre de stagiaires recus aux formations
obligatoires a la conduite

Deonnées au 31 décembre 2024 - Dccitanie
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Secteur FCO FIMO Passerelles

Marchandise B8 884 15724 193
Voyageur 1701 264 72

Source : Ministére des Transports
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Répartition des effectifs en apprentissage par famille professionnelle et activité

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 237 399 104 32 89 861 31
Transport sanitaire 296 17 0 0 2 315 41
Voyageurs 14 31 0 27 17 89 22
Total 547 44T 104 59 108 1265 33
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Contrats de professionnalisation par famille professionnelle et activité

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 116 1 28 5 & 164 17
Transport sanitaire 14 0 0 0 0 14 29
Voyageurs 0 2 0 0 0 2 50

5 4 180 18

Total 130 13 28

OPCO Mobilites

Dont % de Contrats de professionnalisation en CDI

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

CDI
F
Marchandises 4%
Transport sanitaire 14 %
Total 4 %
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Formation continue hors alternance moins de 11 salariés

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises T42 35 128 84 415 1404 17
Transport sanitaire 8% & 4 5 232 334 40
Voyageurs 107 2 0 2 54 145 20
Total §38 41 132 71 701 1903 21

Formation continue hors alternance plus de 11 salariés

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 4 804 50 &40 147 1480 7301 11
Transport sanitaire an 15 10 1 1019 1356 37
Voyageurs 1788 27 43 28 T79 2 645 25
Total 4903 92 693 176 3458 11322 18
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FNE-Formation

Donnees au 31 decembre 2024

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 11%4 3 o o B& 1281 &
Transport sanitaire 19 o 0 o o 1% 42
Voyageurs 294 4 o o 121 419 30
Total 1507 7 0 o 205 1My 13
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Dispositif Pro-A

Dennees au 31 decembre 2024 - O

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 1 8 14 0 1} 23 ki
Transport sanitaire &1 ] ] o 1 62 37
Voyageurs 3 1 ] 0 o ' 50

9 14 ] 1 89 30

Total &5
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Effectifs de tuteurs formeés par activité

Activité 2023 2024
Marchandises 155 80
Transport sanitaire 46 34
Voyageurs 9 13
Total 210 127
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Accompagnements de VAE pris en charge par OPCO Mobilités

Activité 2023 2024
Marchandises 78 33
Transport sanitaire B

Voyageurs 1 1
Total 87
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79% ont plus de 20 ans @ Enseignement Techno. et Prof 71% ont moins de 20 ans ® Enseignement Techno. et Prof
Conduite Routiére  Logistique ~ Transport Conduite Routiére  Logistigue ~ Transport
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Situation 4 6 mois :
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@ Emploi
Alternance

@ Recherche d'emploi

@ Etudes / Redoublement
Inactivité ou autre situation
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Situation a M+6
STATUT APPRENTI| TEMPS PLE
En emploi 60% 32%
En alternance 22,70% 13%
Etudes temps plein 1% 28,90%
En recherche d'emploi 14,80% 15,70%
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Situation & 6 mois :
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® Emploi
Alternance

@ Recherche d'emploi
Etudes / Redoublement
Inactivité ou autre situation
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@ cConducteur routier, livreur...
® Logisticien, agent logistique
@ Exploitant transport

@ Autres
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Répartition des établissements ayant des projets de
recrutement par activité

Projets de recrutement en 2025 - Occitanie
Activité Nombre En % d'établissements Taux d'évolution
d'établissements avec salariés

TRM 434 2% =17 %
TRV 183 &4 % =15 %
DEM 47 45 % 83 W
Loc b4 50 % 27 %
AUX 107 2% =21 %
PRL 31 24 % =12 %
TRS 241 47 % 7%
Total 1308 8% =10 %
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Répartition des projets de recrutement par famille
professionnelle

Projets de recrutement en 2025 - Dccitanie

Famille professionnelle Projets de recrutement En %
w

Logistique 532 11 %
Exploitation transport 142 3%
Conduite voyageurs 1493 30%
Conduite sanitaire 334 7%
Conduite marchandises 2197 L4%
Autres 323 & %
Total 5021 100%
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Répartition des projets de recrutement par famille professionnelle et activité

Projets de recrutement en 2025 - Occitanie
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