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Codes NAF de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport (dans la nouvelle NAF REV-2)

Terminologie utilisée dans le présent document
NAF REV. 2 Intitulé du poste

Transport routier de marchandises (TRM)
& 19.00A Transports routiers de fret interurbains
@ :9.418 Transports routiers de fret de proximité
753.202 _ Autres activités de poste et de courrier
(80,102 Activités de sécurité privée [*]
Transport routier de voyageurs (TRV)

@ 19397 Transports routiers réquliers de voyageurs
@ 49.39B Autres transports routiers de voyageurs

Déménagement [DEM)

@ 15.602 Déménagement
Location (LOC)

! 49.41C  Location de camions avec chauffeur

(7 77.12Z  Location et location-bail de camions [*]
Auxiliaires de transport (AUX)

@52.291 Messagerie, fret express

(52298 Affrétement et organisation des transports (*]

Prestataires logistiques (PRL)

Transport sanitaire (TRS)
(86,90~ Ambulances
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Les familles professionnelles de la Branche

CODES DENOMINATIONS

DEFINITIONS

o1 DIRECTION Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises (au moins un
salarié] et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé.

o2 GESTION Emplois relevant des services généraux de ['entreprise.

@3 VENTES/ACHATS Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupreés
des clients et auprés des fournisseurs y compris les postes liés aux
fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publigues.

o4 TECHNIQUES D'EXPLOITATION TRANSPORT

« Transports routiers et

______________________ messagerie/fret express

e 2 TrANSPOMts multimodaux

- Déménagements Emplois caractérisés par l'utilisation de techniques ou ['application de

« Location réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport.

... *Transportdevoyageurs

» Transport sanitaire
@5 LOGISTIQUE/MANUTENTION/ Emplois liés aux opérations de logistique, de manutention, de stockage
MAGASINAGE et de magasinage.

o6 CONDUITE Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
________________________________________________________________________ quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.
@80 sTransportdepersonnes
@61 > Transportdevoyageurs

@ 6119 > 1%"groupe Emplois caractérisés a la fois par les déplacements d'une durée de
plusieurs jours (la relation avec la ou les personnes transportées se situant
hors du cadre strict d'un contrat de transport] et l'action auprés de
prestataires de services extérieurs.

@ 6112 > 2% groupe Emplois autres que ceux relevant du 1°7 groupe (services réguliers, services
scolaires, lignes réguliéres, excursions a la journée, etc...).

O 6.1.2 Transport sanitaire Emplois de conducteurs ambulanciers.

@62 -Transportdemarchandises
@ 621 _>1groupe Emplois pour lesquels la conduite des véhicules est prédominante.
@ 622 > 2° groupe Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a [a fois aux

marchandises transportées, aux véhicules utilisés et a l'environnement
des transports effectués.

@ 623 > 3¢ groupe Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en
termes de complexité des tiches (autonomie, technicité, etc...).

o7 MAINTENANCE DES VEHICULES Emplois caractérisés par l'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre

ET DES MATERIELS de véhicules de transport routier {fonction technique, atelier] et des matériels.
os INTERPROFESSIONNEL Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe,

a caractére interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...].
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Etablissements sans salarié au 31 décembre

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Secteur 2021 2022
TRM sans 53202 1207 1346
53202 7536 5759
TRV 216 211
DEM 129 144
Loc 61 58
AUX 137 152
PRL 48 42
TRS 118 103
Total 9452 7824

Source : INSEE - SIDE
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Entreprises avec salariés au 31 décembre

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Secteur 2021 2022

TRM sans 53202 1809 1843

53202 48 55

TRV 216 214

DEM 156 155

Loc 72 &9

AUX 185 176

PRL 50 49

TRS 537 532

Total 3073 3093
I 2y O8SNY Iyl t848 SYGNBLINAESSAESBOf B SF ddva 8 b OB WE# Y RE Y:0S
f$2YONE RQSYGNBLINAASE nAXWSSyadHimNASE | | dAYSydsS RS

Etablissements avec salariés au 31 décembre

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Secteur 2014 2018 2022 2024
TRM sans 53202 1691 1799 2077 2066
5320Z 44 52 &b T4
TRV 313 280 267 267
DEM 177 170 1466 156
Loc 111 104 105 105
AUX 514 508 520 507
PRL 123 14% 167 172
TRS 562 562 553 542
Total 3535 3624 3921 38%0
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Créations d'établissements et évolution en %
Provence-Alpes-Cdte d'Azur

TS T

Secteur Avec salariés Sans salarié Avec salariés Sans salarié Total

TRM sans 53207 34 1378 469 % 49% 49%
532072 15 5930 36% 13% 13%
TRV 1 55 -B6% 15 % 2%
DEM 2 61 -60 % 15 % 9%
LOC 1 17 10% 113% 107%
AUX 9 47 -17% -3%  -6%
PRL & 19 75 % -4 % 7%
TRS 5 32 -17% 0% 42%
Total 73 7537 13% 18% 18%

Source : INSEE - SIDE
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Défaillances d'entreprises et évolution en %

Provence-Alpes-Cdte d'Azur

 Nombre Q| Evoion 20207026

Secteur Avec salaries Sans salarie NC Avec salariés Sans salarie Total
FN
TRM sans 53207 180 a6 359 11 % 15% 31%
53202 7 186 4323 -30 % 18% 18%
TRV 15 16 & -12 % 45 % -30%
DEM 15 13 11 114 % 1M7% 77 %
Loc & 3 4 17 % -85% -49 %
AUX 24 & 20 5% -26% -9%
PRL 2 1] 3 -32 % -100% -27 %
TRS 13 & 30 30 % 33% 213 %
Total 261 313 4754 11 % 12% 19 %
I;?;.-r.r*--_—*es ajustées au champ conventionnel
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Sy Kl dzaasS O@\RlNIE Sta HSyHINS LINALAE 4 NAS RQSYHIINBA S X S 2yl
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Défaillances d'entreprises par cause

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Fart des liquidations judiciaires en %

Année Sans salarié Avec salariées NC Total

2023 2% 34% 0% 2%
2024 4% 32% 0% 2%

FPart des redressements judiciaires en %

Année Sans salarié Avec salariées NC Total

2023 I% 28% 0% 2%
2024 3% 27% 0% 2%
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Nombre de salariés concernés par les redressements et
liguidations judiciaires

Provence-Alpes-Cdte d'Azur

Liquidation judiciaire Redressement judiciaire
Activité 2023 2024 Evolution 2023 2024 Evolution
TRM 425 442 4% 428  BD4 88 %
TRV 105 8 -92 % é 92 1433 %
DEM 16 31 94 % 7 15 114 %
Loc 0 0 0 % 7 A 579 %
AUX 13 71 4hb % 26 47 83 %
PRL 3 0 -100 % 0 33 0 %
TRS 16 15 -6% é 15 150 %
Total 578 547 -2% 479 1051 119 %

Source : Ellisphére
NC : Non Communiguée
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des salariés par secteur d'activité détaille

Secteur d'activité
E

Transport routier de marchandises

49414
4941B
53202
80102

Transport routier de voyageurs

4939A
49398

Déménagement
49427

Location
4941C
M2z

Auxiliaires de transport
5229A
52298

Prestataires logistiques
52108

Transport sanitaire
86904

Total

Total

29 156
14 542
12 591
1091
912

8187
6069
2118

944
Fh4

2355
1 866
689

7987
2243
5 744

3353
3353

5307
5307

57 308

50.9 %
254 %
220%
1.9 %
1.6 %

14,3 %
10,6 %
317%

1.7%
1.7%

4,1 %
29 %
1.2 %

13.9 %
319%
10.0 %

59%
59%

9.3 %
5.3 %

1000 %
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Evolution des effectifs d'emploi au 31 décembre

55 000

45 000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Source : Urssal Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs et évolution par secteur d'activité au 31 decembre

Secteur d'activité 2023 2024 Variation des Taux Taux
effectifs en d'évolution en  d'évolution en
2024 2024 2023
TRM 29 &£39 29 154 -483 -1.6% -1.7 %
TRV 7 758 8187 429 55% 28%
DEM 1093 984 -129 -118% -08%
Loc 2421 2 355 -6é -2.7 % 4.1 %
AUX 8074 7 987 -88 -1.1% 25%
PRL 3233 3353 120 37% 1.3 %
TRS 5154 5307 151 29% 1.5 %
Tatal 57 374 57 308 -bb -0.1% 0.1%

Source : Urssal Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des effectifs par secteur et taille d'établissement

@1 45 salariés @de 6 a9 salariés @de 10 3 49 salariés @ 50 salariés et plus

100%
&0%
50%
£8% 50%
18%
8% 21% 8%
0% = g
- TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS
[ S&4 SiSOsaFfa RS fI O0N}YyOKS aS NBUONRBdAzSYy (G LJ2dzNJ f | LI dzLJ
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Répartition de l'emploi salarié de la Branche par région et évolution en 2024

Anciennes régions Nouvelles régions depuis le 1" janvier 2016

Nord-Pas-de-Calais
a7
+0,44 %

Haute-
Normandie

24 521
; -1,34 %
-2%-09%
-2%-0,9% 1%-19%
1%-19% 2%-29%
B 2%-29% 3%-5%
B 3%-10%
Occitanie PACA
64 367 57 308
+19% 0,11 %
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Répartition des salariés - Grand secteur MAR

1-2 salariés

3-8 salanés
 9-19 salariés
W 20-79 salariés
. > 80 salariés
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Répartition des salariés - Secteur PRL

P! 1-2 salariés
P, % *C)I 3.6 salariés
O . 7-14 salariés
Cal ey . 15-54 salariés
- = 55 salariés
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Répartition des salariés - Secteur TRV

1-5 salariés

6-14 salariés
W 15-34 salariés
BN 35-84 salariés
. = 85 salariés
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1.6 salariés

7-9 salariés
B 10-14 salariés
. 15-29 saloriés
. = 30 salariés
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Estimation de la répartition des salariés par famille professionnelle

Provence-Alpes-Cdte d'Azur
Famille professionnelle

Direction

Gestion

Ventes/Achats

Exploitation transport

Logistique - Manutention - Magasinage
Conduite

Maintenance des véhicules et entretien des
matériels

Interprofessionnel

Total

Total

1590
2897
404

& 580
8092
35719
1357

535
57374

3%
5 %
1%
1%
14 %
62 %
2%

1%
100 %

Evolution
2024/2023

11.2%
34%
105.4 %
5.9 %
29%
-3.0%
-348 %

-124 %
-0.1%

Répartition des salariés par famille professionnelle et catégorie

socioprofessionnelle (CSP)
Données au 31 décembre 2024 -

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Ventes/Achats

17%

Logistique - Manutenti. m

Conduite

Maintenance des véhic

0%

@ Agents de maitrise, techniciens @ Cadres @ Employés

Source : Enquéte Tableau de bord AF

50%

Ouvriers
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Part du personnel d'encadrement par secteur d activité [ LI NG RSa&a SuSOe
Données au 31 décembre 2024 - Provence- Alpes-Céte d'Azur . NI y O K g el y l.,l f !

G§SOKYAOASY«kI ISy

4QSt §US D2y iNB
LINB OS®R S[y'li SLI- NI |
20% fF LXdza StS@SS
FdzEAf AL A NBaMe RS
_ RSa LINBadGl i1 NS
o H { Sdzt SWH&Yy(RSa &l -
GNJ} yaLR2 NI NRdz S|
E n RSa OF RNBa 2dz |

R O2yimNB Rbn OSdE |
NR dzos SNJ RS &I NOKI

@ Techniciens/Agents de maitrise @ Cadres

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle ) LA L L A s .
_ , ) yrz2 RS& SiuiS0a¥a
Donnees au 31 decembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur o A A n s < A
atk yAdl Bs 08
@ Direction L,J NJ y a L2 N\Ifl R é @ 2
e - I @ Gestion () 2 3/ FIQ dZO L,J S dzNA T
TRy m | I @ Ventes/Achats t$38§ NBYS yu LJ dza
DEM - _ Exploitation transport LJN\E () $ ﬁ é y L,J é [} as Y ¢
Loc . I I @ Logistigue - Manutention_.. i NJ )/ a LJ2 N RS Y|
o I [ | Conduite 20aSNWBS d¥ B2 AR S &
@ Maintenance des véhicul... LJk N\lfl ﬁ S a S a C)@)Z
M. Y, NBLINE&SYGSyd yvsS
ms- | jdz NIa RSa SiSO0s
- I [
Source : Enquéte Tableau de bord AFT
Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle
Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
Famille professionnelle TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS
Direction B23 133 25 28 514 B5 140
Gestion 1579 340 37 70 565 145 238
Ventes/Achats 432 532 19 21 179 57
Exploitation transport 3748 428 TO B4 2325 147 164
Logistique - Manutention - Magasinage 3970 29 451 51 1118 2708
Conduite 17973 6396 362 2026 3152 116 4632
Maintenance des véhicules et entretien des matériels 458 279 27 22 85 13
Interprofessionnel 173 30 47 112 10 97

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des salariés des sous-familles de la conduite de lactivité Marchandises

Provence-Alpes-Cate d'Azur

70% Conducteur convoyeur de fonds
M Conducteur déménageur

M Conducteur PL courte distance / regional

60%
Conducteur PL longue distance
[l Conducteur PL messagerie
50%
Conducteur VUL
M Autres
40%
30%
20%
10%
et S |
0% L
)
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Répartition des salariés en Conduite par sous-famille et activité

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Marchandises

@ Conducteur convoyeur de fonds

@ Conducteur déménageur

14%

@ Conducteur PL courte distance / rég...
Conducteur PL longue distance

@ Conducteur PL messagerie

Conducteur VUL

Transport routier de voyageurs (TRV)
2% @ Conducteur de véhicules scolaires
28%

18%

@ Conducteur lignes réguliéres
@ Conducteur tourisme
Conducteur TPMR

@ Conducteur veh. - de 10 places

50%
Transport sanitaire (TRS

@ Ambulancier DEA
@ Auxiliaire ambulancier
@ Autres

57% Conducteur de taxis

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des femmes dans leffectif total et par secteur 9y ":5‘” H Y RS Y 2 Yuanl
pnASYYSa alfl N
SYGNBLINA&ESAa RS
GN} yaLR2NIa Si
@aidlotsS dz NB3
40% LINBEOSRSyYy 98t Sa

Mmp 72 RS& SuSO0e
. NJ y OKISypa f

.

Provence-Alpes-Cote d'Azur

30%

20%

a
RSa 7F&YVS&: asSc
t NBadl GF A NSENBE

fF LINPAINBaaarzy
10% LINELR2NbB2Y RS ¥
SuSOeplL® Adytii & Sy
. I ' dzy Gt dzE RS FaxY0i

TRV DEM LOC PRL TRS Total { SdzA S YES Yy RS al
®2019 @2020 @2021 @2022 @2023 @ 2024 GMIALRZNI RS YIN

RS&a FS8SyyvySao

Source : Enguéte Tableau de bord AFT

Répartition des femmes par famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Direction [JRERS [Sa FSyvySa az
NBLINBaSyisSSa
fl 3S&a2y R®&
200dzLISa LI NJ RE'
tQayl sm.mxw‘s

o

Gestion

Ventes/Achats

E
b

Exploitation transport

Logistique - Manutention -...

- I 5

GBSy S a kg OK G &t

. - el

N RIya f Sa YSa
S - e

1uLe

-
*
©
Ed

@Femme @Homme

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés par sexe selon la catégorie socioprofessionnelle
CSP

Donnees au 31 decembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Femme _
Homme [JEE E-E Y]

® Agents de maitrise, techniciens @ Cadres @Employés @ Ouvriers

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés par CSP selon leur sexe

Donnees au 31 decembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

100%
Dnh I I I I I

Agents de Cadres Employés Quvriers
maitrise,
techniciens

@ Femme @ Homme

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des femmes dans la famille professionnelle
Conduite (par secteur)

Provence-Alpes-Cote d'Azur

: 2%
2% - 2% 3%
0% i - — —

TRM TRV DEM Lac AUX PRL TRS
92014 @2020 @2023 @ 2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Evolution de la part des femmes dans la famille professionnelle
Exploitation (par secteur)

Provence-Alpes-Cote d'Azur

100%

0%

43%
57%
48%
50% 42%
2%
II|Im‘ tﬁ
0%
LoC FRL TRS Total

TRM TRV DEM AUX
@2014 @2020 @2023 @ 2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des effectifs 3 temps complet par secteur

Provence-Alpes-Cote d'Azur
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Source : Enguéte Tableau de bord AFT

Part des effectifs a temps complet dans le Transport routier de voyageurs
par tranche d'age et selon le sexe

Données au 31 decembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
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Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés en fonction de leur ancienneté dans [établissement
Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cate d'Azur
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Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de l'ancienneté moyenne dans établissement par secteur (en années)

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Au 31 décembre MAR (hors DEM) DEM TRV TRS TOTAL
2014 76 85 62 95 7.6
2019 83 74 67 15 8.0
2023 82 76 71 74 8.0
2024 95 80 85 92 9.3
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Ancienneté moyenne dans l'établissement par famille professionnelle (en
années)

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Famille professionnelle Femme Homme TOTAL
Direction 15.4 19.1 186
Gestion 13.0 14,2 133
Ventes/Achats 141 5.8 123
Exploitation transport 9.2 9.5 9.4
Logistique - Manutention - Magasinage 77 9.7 9.4
Conduite 6,5 83 8.1
Maintenance des vehicules et entretien des matériels 146 143 14.4
Interprofessionnel 14.6 19.0 15.6
TOTAL 10,0 9.1 9.3

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Salaire moyen annuel par équivalent temps plein selon les secteurs d'activité

Données au 31 décembre 2023 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Sexe TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Ensemble

Hommes 32936€ 34024€ 32084€ 35820€ 42632€ 39397€ 3227T1€ 344655€
Femmes 34 246€ 334626€ 3554T€ 39716€ 43 65B€ 35023€ 30BB7E€ 34129€
Ensemble 33079€ 3393B€ 32649€ 36236€ 4295BE 3B162€ 31BETE 34922€

Hommes 25457€ 25985€ 25071€ 27583€ 32474€ 30147€ 2563TE  26734€
Femmes 26 207€ 25737E€ 2T447€ 30743€ 32B71€ 26913€ 24409€ 27664 €
Ensemble 25540€ 25931€ 25472€ 27921€ 324600€ 29234€ 25278E 26902€
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Salaire brut moyen par Professions et Catégories Sociales (PCS)

Donnees au 31 décembre 2023 - Provence-Alpes-Cdte d'Azur

PCS Femmes Hommes Ensemble
Conduite

526E-Ambulanciers 30132€ 314637€ 31259€
441A-Conducteurs routiers et grands routiers J0495€ 33344E 33298€
641B-Conducteurs de véhicule routier de transport en commun J1047€ 3294B€ 324628€
643A-Conducteurs livreurs, coursiers 25277€ 2584BE 25813€
Exploitation

389A-Ingénieurs et cadres techniques de l'exploitation des transports 58 640E 646399E L4326 €
466B-Responsables commerciaux et administratifs des transports de marchandises (non 42 1B2E€ 43 260€ 42728B€
cadres)

466C-Responsables d'exploitation des transports de voyageurs et de marchandises (non 40934 € 44 962€ 43934 €
cadres)

546C-Employés administratifs d'exploitation des transports de marchandises 33119€ 33439€ 33278€
655A-Autres agents et ouvriers qualifiés (sédentaires) des services d'exploitation des 32874€ 33881€ 33492€
transports

676D-Agents non qualifiés des services d'exploitation des transports 31137€ 3228B€ 32179€

Logistique -manutention-magasinage

487A-Responsables d'entrepdt. de magasinage 38662E 423THE  4L1751€
487B-Responsables du tri, de 'emballage, de l'expédition et autres responsables de la 394B6E 42592€ 42014€
manutention

652A-0uvriers qualifiés de la manutention. conducteurs de chariots élévateurs, caristes 28714€ 30892€ 3048B€

653A-Magasiniers qualifiés 2T408€ 31309€ 30325€
&76A-Manutentionnaires non gualifiés 28203€ 31505€ 31222€
676B-Déménageurs (hors chauffeurs-déménageurs), non qualifiés 26471€ 27352€ 27340¢€
476C-0uvriers du tri. de l'emballage. de l'expédition, non gualifiés 28T4BE 29T4LE  29512€
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Salaire horaire net moyen en euros. par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Données au 31 décembre 2023 - Provence-Alpes-Cite d'Azur

Activité 3-Cadres et professions intellectuelles supérieures 4-Professions Intermédiaires 5-Employés &QN-Ouvriers Non Qualifiés 6Q-Ouvriers Qualifiés

TRM

Ensemble 2239 16,16 1315 12,37 12,59
Femmes 21,67 15,50 1253 11,57 11.72
Hommes 2266 16,46 1376 12,45 1263
TRV

Ensemble 23.65 17,93 14,25 13.33 13.23
Femmes 2295 16,78 13.45 12,72 12,64
Hommes 24,19 18,48 1521 13.48 13.34
DEM

Ensemble 2086 16,60 131 11.40 1282
Femmes 20.20 16,18 129N 10,96 10.29
Hommes 2110 16,84 1378 11.41 1284
Loc

Ensemble 29.07 16,37 12,47 11,15 1276
Femmes 24,30 1510 11.87 24,55 11.30
Hommes 30.96 17.61 14,08 11,08 12,78
AUX

Ensemble 29.57 17.54 14.95 13.09 1283
Femmes 2631 17.30 1474 13.34 12,65
Hommes 31.42 17.1 15.25 13.03 1284
PRL

Ensemble 29.61 17.31 13.34 11.85 1235
Femmes 2394 15.67 13.10 11.38 11.56
Hommes 31.76 18.09 14.01 12.00 12.54
TRS

Ensemble 2047 15,62 12.38 10,36 11,75
Femmes 19.38 14,72 12.08 11.04 1175
Hommes 21.04 17.20 12.49 9.66 11.76
Ensemble

Ensemble 26,03 16,97 13.10 1219 12,70
Femmes 2376 16,26 12,96 11,86 12,09
Hommes 27.05 17.39 13.20 12,24 12,74
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Evolution du salaire brut moyen annuel par sexe (en €)

Provence-Alpes-Cate d'Azur I LINE & dzy & 3Kyt B
Loee £ NB Y dzy S NJ «
Yy2eaSyyS RSa
30K E NI} Yy OKSHZSYQE;
ONER A & & Ipy:0 Slj dig
J0K € 203SNISS odSy [
K2YvySa Sia tS:
. NBéLJ%()a}@SYSyﬁ
I dzZAYSy il a2y
NBYdzy SN} a2y
0KE

2023 2022 Y2eSyyS$S I yEdes

S Z:He
@ Ensemble @ Femme @Homme " l-‘



w! tthwgboHadQht ¢

Salaire brut moyen par contrat de travail

Données au 31 décembre 2023 - Provence -Alpes-Cote d'Azur

coi

Sexe TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Ensemble

-

Homme 33 143€ 345BLE 33BA3E 36044€ 4L2784E 39517€ 32350€ 34963€
Femme 34410€ 34405€ 35892€ 40205€ 44114€ 35230€ 31122€ 36587€
Ensemble 33282€ 34545€ 34255€ 36483€ 43209€ 38309€ 31992€ 35257€

CDD

Homme 27799€ 30690€ 25B41€ 26539€ 30056€ 29991€ 2847BE 28432€
Femme 28589€ 2B4BLE 29439€ 29850E€ 30314€ 28133€ 28225€ 28490€
Ensemble 27877€ 30209€ 2602B€ 27054€ 30135€ 29376€ 28400€ 28479€

Source : Insee, base Tous salariés 2023
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Comparaison de la structure par age de la Branche a 10 ans d'intervalle
au 31 décembre

Provence-Alpes-Cote d'Azur

15 %
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L”-I
0 %
meins 25-29 30-34 35-3% 40-44 45-49 50-54 55-3% 60-64 65 ans
de 25 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
ans
2014 @ 2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Pyramides des ages (ensemble des familles professionnelles)

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

Marchandises (hors déménagement) Déménagement

65 ans et plus @ Femme 65 ans et plus @ Femme
60-64 ans @ Homme 60-64 ans @ Homme
55-59 ans 55-59 ans

50-54 ans 50-54 ans

45-49 ans 45-49 ans

40-44 ans 40-44 ans

35-39 ans 3539 ans

30-34 ans 30-34 ans

25-29 ans 25-29 ans

moins de 25 ans moins de 25 ans
Transport routier de voyageurs Transport sanitaire
G5 ans et plus @ Femme 65 ans et plus @ Femme
60-64 ans @ Homme  §0-64 ans @ Homme
55-59 ans 55-59 ans

50-54 ans 50-54 ans
4549 ans 45-48 ans

40-44 ans 40-44 ans

35-39 ans 35-39 ans

30-34 ans 30-34 ans

25-29 ans 25-29 ans

moins de 25 ans

Source - Enquéte Tableau de bord AFT

moins de 25 ans
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Estimation des effectifs en conduite par tranche d'age

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céite d'Azur

Eali-gnrils d'ige Marchandises Sanitaire Voyageurs Total

moins de 20 ans 45 26 72

20-24 ans 1039 17 168 1224

25-29 ans 1273 3%4 297 1964

30-34 ans 2241 355 414 3009

35-3% ans 2443 475 385 3303

40-44 ans 2793 537 568 3897

45-49 ans 2774 903 734 44N

50-57 ans 6127 1050 1428 8805

58-62 ans 3458 667 1109 5234

63-67 ans 1140 166 833 2159

67 ans et plus 235 36 281 552

Total 23587 4601 & 4462 34630

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Structure par dge dans la conduite
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ége moyen par secteur (ensemble des familles professionnelles)

Provence-Alpes-Cote d'Azur

MAR (hors DEM]

@ 2020 @ 2021 2022 @ 2023 @2024

Source : Enguéle Tableau de bord AFT
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Taux de reléve Taux de renouvellement

) ) X . . 4 - Pr - CAte df
Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cdte d'Azur Donnees au 31 decembre 2024 - Provence-Alpes-Cole d'Azur
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Embauches par age et famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

@ moins de 25 ans

: o
concure. [N Bl @ 25-29 ans
Exploitation transport 3IT% 13% 16% - 35-39 ans
40-44 ans
DICE——
45-49 ans
®50-54 ans

®55-59 ans

Interprofessionnel 5% 50% 65 ans et plus

0% 50% 100%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Part des embauches en CDI par secteur d'activité
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Embauches par sexe et activite

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur
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Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Répartition des embauches

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

TRM RV DEM PRL Total

@ Créations d'emploi @Remplacement de départs en fin de carriére @ Autres

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution des départs en fin de carriére par secteur
Provence-Alpes-Céte d'Azur
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Evolution des départs en Congé de Fin d'Activité (CFA)

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Année AGECFA FONGECFA

2023 & 8z
2024 4 &1

Source ! FONGEFCA-Transport & AGEFCA-Voyageurs
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Nombre total de bénéficiaires du CFA

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cate d'Azur
TRM TRV
dont transports de fonds

[ S NBOdzZ LINPAINBaaAaAT RS tQN3IS RS I NBGONIAGS + SEAIS dz
d820Al dzE Rdz on YIA HAamMm LlzA & Rdz mn YIFENB Hamn 2Yy0 FAYya.

ONAR(is8NBa ROl @OFa&d agsh (iB5dzRES £ QF R2LJe2y RS I NBTF2NYS RSa
NEBGNIAGS RS cH t cn Fyazr t£8& LINIGSYlIANBa a20AldzE 2y
y2dzStt S& RA&alLIZaAiszya fS3alfSaon
[ S y2YONB RS R23aaASN&E (NG QaftFS NBAadzZNYE 3 Cl NISwa W2iNDi RS Y
6 NB a LIS Om@$ Y&BY i ©
¢2dziS OSaalez2y RQIFIOa@AGS RQdzy &bt NAS RIya tS&a O2yRA:
RFya fQSYGiNBLINRAS ljdzA SyLX 28l Aid €S 0SYySUOAFANB Rdz / C!
t S OF RNB RQdgT AG2 yri N2 dzNIRS 7\uyNB$uS NY¥AYySS t GSYLA LJX SAyo
RIya £Sa o Y2A&a adaAa@gkyd tF RFGS RS RSLI NI SiSOaFT RS f
Gsd% Rrya dzy RStIA RSSaSV2Ka F?IS@IE YRAGIS Byii SBRBA RS NI
Répartition des flux de départs de l'établissement par motif et secteur
Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur ‘[ é a LINJR y'o}\ LJI

Transfert d'établissement ??L‘]I NJj é‘ ﬁéé '

@ Rupture conventionnelle RS f I . N\] yol

@ Retraite IV?$Y'7\ aaa 2)/5.2 P2

Licenciement (autres motifs) ﬁ é /| 55 ON a é.d;ﬁ]é

©eptiue Sin w2 RSa Y2

Fin de période d'essai IVQS LJI N\I] é 0' an\EAmS

@Fin de COD A o o o v A

@ Démission ty %a R lgy-a B RS

e OSLISYRIYyG LX d

@ Congé de fin d'activité
- — n Autres cas I] dZS f éé. F
GEW o6 10% 7% éNﬁéLJSOaﬁ{:@YS;@

0% 50% 100% M '\t’ @

Source : Enquéte Tableau de bord AFT



w! tthwgboHadQht ¢

laux de rotation par secteur  [S G dE RS NRdaa

62dz U0dzNYy208SNL Sa
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Etablissements déclarant avoir recours a lintérim

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Année 2024

Secteur d'activité Recours intérim  Part établissements %
Auxiliaires de transport 81 27 %
Déménagement 1 0%
Location 13 20 %
Preslalaires logistiques [i] 0 %
Transpert reulier de marchandises 591 45 %
Transpert roulier de vayageurs [ 1%
Transport sanilaire 56 12 %
Total T48 30 %
Source : Enguile Tableau de bord AFT
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Evolution du nombre d'intérimaires par secteur (en équivalents temps plein)

France

Année 2023 2024

Secteur d'activité Nombre d'intérimaires Nombre d'intérimaires Taux d'évolution
AUX 20 699 21101 2%
DEM 484 285 -41 %
Loc 1415 1283 -9 %
PRL 19578 16 175 -17%
TRM 19 423 19 396 0%
TRS 170 115 -32%
TRV 2617 2772 6%
Total 64 384 61128 -5%
Source : Declarations Sociales Nominatives [DSN), traitement Dares

Donnees ajustes au champ conventionnel
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Evolution des offres d'emploi par secteur (ensemble des codes ROME)

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Code NAF Rév,2 Libellé 2022 2023 2024

4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 1070 1050 990
4939B Autres transports routiers de voyageurs 260 340 340
4941A Transports routiers de fret interurbains 1590 1650 1330
4941B Transports routiers de fret de proximité 2 460 1600 1920
4941C Location de camions avec chauffeur 230 200 130
49427 Déménagement 180 110 120
5210B Entreposage et stockage non frigorifique 164 217 186
5229A Messagerie, fret express 80 70 70
5229B Affrétement et organisation des transports 719 489 288
53202 Autres activités de poste et de courrier 60 120 30
7712Z Location et location-bail de camions 80 97 53
80102 Activités de sécurité privée 246 278 250
8690A Ambulances 510 400 380
Total 7649 6622 6087
Part de la Branche (CCNTR) par rapport au marché du travail 207% 1,90% 194%

Source : France Travail - Exploitation AFT.
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Répartition des offres par emploi (code ROME)

Données de 2024 - Provence-Alpes-Cdte d'Azur

Codes Libellé Nombre d'offres Part des offres Taux d'évolution des offres
ROME diffusées déposées par la diffusées
V-4 Branche
-~
G1201  Guide-accomp / Guide -accomp ice 160 19 % -16 %
H3302 Agent/ Agente de conditionnement 3250 0 % 7%
J1305  Ambulancier / Ambulanciére 590 58 % -19%
N1101  Cariste 7060 1% -5%
N1102 Déménageur / Déménageuse 250 32% -42 %
N1103  Préparateur / Préparatrice de commandes 13 650 3% -6%
N1105 Manutentionnaire 6320 2% -18%
N1201  Affréteur / Affréteuse 430 2% 16 %
N1202 Employé / Employée de transit 1190 5% -8 %
N1301 Responsable logistique 2120 0% 5%
N1302 Responsable entrepét logistique 430 2% 19 %
N1303  Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 4870 1% -8%
N4101  Conducteur / Conductrice de poids lourd 10 600 15 % -4 %
N4102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 230 57 % 64 %
N4103  Conducteur / Conductrice de bus 2690 36% 21%
N4104  Coursier / Coursiére 290 7% -22%
N4105  Chauffeur-livreur / Chautfeuse-livreuse 5130 24% -7%
N4201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 770 1% 24 %
N4202 Responsable d'exploitation transport routier de personnes 120 0% 200 %
N4203  Agent/ Agente d'intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 1240 1% 3%
N4204  Agent/ Agente d'exploitation transport routier de personnes 310 13% -3%
Total 61700 9% -5%
Source : France Travail - Exploitation AFT. Les données sont présentées selon la nomenclature ROME V-4
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Répartition des offres selon la nature et la durée du contrat (tous secteurs, y compris
compte propre et intérim)

Données de 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Codes ROME V-4 Libellé Part des offres en CDI Part des offres < 1 mois

(CDD. intérim)

-~

G1201 Guide-accompagnateur / Guide-accompagnatrice 31% 6%
H3302 Agent / Agente de conditionnement 20 % 72 %
J1305 Ambulancier / Ambulanciére 63 % 29 %
N1101 Cariste 14 % 83%
N1102 Déménageur / Déménageuse 44 % 3%
N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 28 % 63%
N1105 Manutentionnaire 13% 80 %
N1201 Affréteur / Affréteuse 67 % 28%
N1202 Employé / Employée de transit 82 % 12 %
N1301 Responsable logistique 74 % 17%
N1302 Responsable entrepét logistique 84 % 12%
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 51% 38%
N&101 Conducteur / Conductrice de poids lourd 30% &4 %
N4102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 57 % 30%
N4103 Conducteur / Conductrice de bus 37% 35%
N&104 Coursier / Coursiére 45 % 41 %
N&105 Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse 54 % 33%
N&201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 65 % 22 %
N4202 Responsable d'exploitation transpert routier de personnes 92 % 8%
N4203 Agent / Agente diintervention technique d'exploitation des tr.. 57 % 36%
N4204 Agent / Agente d'exploitation transport routier de personnes 58 % 13%
Total L% 57 %

Total marché du travail France 51 % 24 %
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Evolution des demandeurs d'emploi en stock

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Codes ROME V-4 Libellé Nombre de demandeurs

" en stock au 31/12/2024

G1201 Guide-accompagnateur / Guide-accompagnatrice 400

H3302 Agent / Agente de conditionnement 2920

J1305 Ambulancier / Ambulanciére 980

N1101 Cariste 3480

N1102 Déménageur / Déménageuse 210

N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 7290

N1105 Manutentionnaire 4 560

N1201 Affréteur / Affréteuse 70

N1202 Employé / Employée de transit 180

N1301 Responsable logistique 980

N1302 Responsable entrepot logistique 80

N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 910

N4101 Conducteur / Conductrice de poids lourd 6100

N4102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 310

N4103 Conducteur / Conductrice de bus 1640

N4104 Coursier / Coursiére 240

N4105 Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse 7 950

N4201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 150

N4202 Responsable d'exploitation transport routier de personnes 30

N4203 Agent / Agente d'intervention technique d'exploitation des 250

transports routiers de marchandises
N4204 Agent / Agente d'exploitation transport routier de personnes 60
TOTAL ROME TRANSPORT ROUTIER 38790
Source : France Travail - Exploitation AFT. Les données sont présentées selon la nomenclature ROME V-4
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Répartition des demandeurs d'emploi selon 'age et le sexe

Données de 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Eodes ROME V-4 Libellé Part des femmes Part des -25 ans Part des +50 ans
G1201 Guide-accompagnateur / Guide -accompagnatrice 59 % 6% 42 %
H3302 Agent / Agente de conditionnement 67 % 10 % 34%
J1305 Ambulancier / Ambulanciére 32% 7% 17 %
N1101 Cariste 5% 9% 25 %
N1102 Déménageur / Déménageuse 0% 14% 20%
N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 25% 25% 13%
N1105 Manutentionnaire 10 % 21 % 17 %
N1201 Affréteur / Affréteuse 41 % 14 % 21%
N1202 Employé / Employée de transit 51 % 13% 16 %
N1301 Responsable logistique 25% 5% 34 %
N1302 Responsable entrepdt logistique 15% 0% 38%
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 3N% 7% 30%
N4101 Conducteur / Conductrice de poids lourd 5% 6% 25 %
N4102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 12 % 2% 42 %
N4103 Conducteur / Conductrice de bus 17 % 4% 39%
N4104 Coursier / Coursiére 17 % 17 % 24%
N4105 Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse 5% 16 % 19 %
N4201 Responsable d'agence transport routier de 17 % 0% 40 %
marchandises
N4202 Responsable d'exploitation transport routier de 9 % 0% 64 %
personnes
N4203 Agent / Agente d'intervention technique d'exploitation 35 % 13% 22%
des transports routiers de marchandises
N4204 Agent / Agente d'exploitation transport routier de 32% 0% 45 %
personnes
Total 17% 14% 22%

Source : France Travail - Exploitation AFT. Les données sont présentées selon la nomenclature ROME V-4
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Préparations Opérationnelles a lEmploi (POE) collectives financées par OPCO Mobilités

Données de 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
-~

Marchandises 16 0 0 0 5 21 10
Voyageurs 43 0 0 0 0 43 19
Total 59 0 0 0 5 64 16

Source : OPCO Mobilites
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Diplomes d'Ftat délivrés

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

Famille professi U Type Dipld Nombre Taux de réussie Taux d'évolution Taux de féminisation
Conduite BAC Conducteur Transport Routier de Marchandises 78 89 % NC 8%
CAP Conducteur Agent d'Accueil en Autobus et Autocar 0 NC NC NC

Déménageur sur VUL 0 NC NC NC

Conducteur Livreur Marchandises 76 89 % 17 % 6%

Conducteur Routier Marchandises 182 78 % -13% 6%

DEA Dipléme d'Etat d'Ambulancier 305 82% 6% NC

Exploitation-gestion BAC Organisation Transport de Marchandises 58 78 % NC 24 %
BTS Gestion des Transports et Logistique Associée 104 50 % -5% 24 %

Maintenance BAC Maintenance des véhicules option véhicules de transport routier 68 74 % NC 5%
BTS Maintenance des véhicules option véhicules de transport routier 19 79 % 6% NC

Manutention-magasinage BAC Logistique 107 82% NC 20 %
CAP Opérateur/Opératrice Logistique 89 84 % 10 % 12 %

Source : Ministére de ['Education nationale et Ministére de La Santé et de la Prévention
NC : Non communiqué par région
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Titres professionnels délivrés

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

Titre professionnel Nombre Taux de réussite Taux d'évolution Taux de féminisation
Agent magasinier 29 81 % -81% NC
Cariste d'entrepdt 17 100 % 13 % 6%
Conducteur de transport en commun sur route 929 67 % -9 % 18 %
Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur 1076 76 % -19% 9 %
Conducteur du transport routier de marchandises sur tous véhicules 63 T4 % -23% 6%
Conducteur livreur sur véhicule utilitaire léger 60 92% -2% 38%
Exploitant en transport routier de marchandises 0 NC NC NC
Gestionnaire des opérations de transport routier de marchandises 12 86 % 50 % 29%
Organisateur de transports aériens ou maritimes de marchandises 40 75 % 43 % 53 %
Préparateur de commandes en entrepdt 239 86 % -1 % 19 %
Technicien en logistique d'entreposage 27 73 % -13% 24%
Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique 39 66 % NC 29%
Total 2531 73% -17% 15%
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Répartition des bénéficiaires par formation

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

DK
(s a%) @ FIMO Marchandises
0K
(8,59%) @ TP Conducteurl(trice) TRM sur porteur

1K
2,2 )
B @ TP Conducteur(trice) de transport en commun sur route

1K
(27,95%)
@ FIMO Voyageurs

@ TP Conducteur(trice) TRM tous véhicules

1K
(29.79%)

Source : AFT
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Nombre de stagiaires recus aux formations
obligatoires a la conduite

Données au 31 décembre 2023 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Secteur FCO FIMO Passerelles
Marchandise 7077 1 581 130
Voyageur 1547 256 120

Source : Ministére des Transports
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Reépartition des effectifs en apprentissage par famille professionnelle et activite

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 106 439 17 22 117 855 38
Transport sanitaire 40 7 0 0 5 52 44
Voyageurs 23 29 5 15 18 90 38
Total 169 475 176 37 140 997 38
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Contrats de professionnalisation par famille professionnelle et activité

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 3 23 25 1 9 61 38
Transport sanitaire 1 0 0 0 0 1 0
Voyageurs 22 0 0 1 2 25 12

2 1" 87 30

Total 26 23 25

Dont % de Contrats de professionnalisation en CDI

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

col
-~
Marchandises 5 %
Transport sanitaire 100 %
Total 5%
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Formation continue hors alternance moins de 11 salariés

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Céte d'Azur

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 523 36 116 16 547 1238 19
Transport sanitaire 24 5 1 3 143 176 35
Voyageurs 60 4 1 3 23 91 1
Total 607 45 118 22 713 1505 20

Formation continue hors alternance plus de 11 salariés

Donnees au 31 decembre 202 Provence-Alpes-Cote d'Azur

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 2713 82 817 256 3291 7159 19
Transport sanitaire 132 31 13 2 446 624 33
Voyageurs 1207 41 97 17 497 1859 24
Total 4052 154 927 275 4234 9642 21
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FNE-Formation

Données au 31 décembre 2024 - Provence-Alpes-Cote d'Azur

Activité Conduite Exploitation - Gestion Manutention - Magasinage Maintenance Autres Total Taux de féminisation (%)
Marchandises 303 2 0 0 3 308 4
Transport sanitaire 45 0 0 0 0 45 22
Voyageurs 367 0 0 0 31 398 26
Total 715 2 0 0 34 751 17
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