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Codes NAF de la Convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport (dans la nouvelle NAF REV-2)

Terminologie utilisée dans le présent document
NAF REV. 2 Intitulé du poste
Transport routier de marchandises [TRM)
Q 49.41A  Transports routiers de fret interurbains
(49.41B Transports routiers de fret de proximité
‘ 53.20Z  Autres activités de poste et de courrier
£80.10Z  Activités de sécurité privée (*)
Transport routier de voyageurs (TRV)

@ 49.39A Transports routiers réguliers de voyageurs

@ 49398 Autres transports routiers de voyageurs
Déménagement (DEM)

@ i9.427 Déménagement
Location (LOC)

£749.41C _ Location de camions avec chauffeur

(7 77.12Z  Location et location-bail de camions [*]
Auxiliaires de transport (AUX)

@52.297 Messagerie, fret express
(52.29B  Affrétement et organisation des transports [*]

Prestataires logistiques [PRL)

752,108 _Entreposage et stockage non frigorifique (*) (**
Transport sanitaire (TRS)

786.90A Ambulances
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Les familles professionnelles de la Branche

CODES DENOMINATIONS

DEFINITIONS

o1 DIRECTION Emplois de direction, notamment dans les petites entreprises [au moins un
salarié] et de direction générale avec statut de salarié ou assimilé.

o2 GESTION Emplois relevant des services généraux de ['entreprise.

@3 VENTES/ACHATS Emplois caractérisés par le démarchage, la visite et la négociation aupres
des clients et auprés des fournisseurs y compris les postes liés aux
fonctions d’accompagnement : marketing, publicité, relations publigues.

o4 TECHNIQUES D'EXPLOITATION TRANSPORT

» Transports routiers et

______________________ messagerie/fret express

... cTransports multimodaux

. +Deménagements Emplois caractérisés par ['utilisation de techniques ou [‘application de

« Location réglementations, les unes et les autres propres aux activités du transport.

... tTransportde voyageurs

* Transport sanitaire
@5 LOGISTIQUE/MANUTENTION/ Emplois liés aux opérations de logistique, de manutention, de stockage
MAGASINAGE et de magasinage.

o6 CONDUITE Emplois caractérisés par la conduite de véhicules de transport routier,
________________________________________________________________________ quelles que soient leurs caractéristiques et les distances parcourues.
@61 cTransportdepersonnes
@61 > Transportdevoyageurs .

@ 6111 > 1¢"groupe Emplois caractérisés a la fois par les déplacements d'une durée de
plusieurs jours (la relation avec la ou les personnes transportées se situant
hors du cadre strict d’'un contrat de transport] et l'action auprés de
prestataires de services extérieurs.

@ 6112 > 2° groupe Emplois autres que ceux relevant du 1°" groupe (services réguliers, services
scolaires, lignes réguliéres, excursions 3 la journée, etc...).

@ 612 Transport sanitaire Emplois de conducteurs ambulanciers.

@62 cTansportdemarchandises
@ 621 _>1%groupe Emplois pour lesquels la conduite des véhicules est predominante.
@ 622 > 2¢ groupe Emplois caractérisés par un ensemble de taches liées a la fois aux

marchandises transportées, aux véhicules utilisés et a l'environnement
des transports effectués.

@ 623 > 3% groupe Emplois de conducteur professionnel avec exigences particuliéres en
termes de complexité des tiches (autonomie, technicité, etc...).

o7 MAINTENANCE DES VEHICULES Emplois caractérisés par l'entretien, le maintien et/ou la remise en ordre

ET DES MATERIELS de véhicules de transport routier (fonction technique, atelier] et des matériels.

s INTERPROFESSIONNEL Tous les emplois ne relevant pas des catégories précédentes et, en principe,

a caractére interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...].
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Entreprises sans salarié au 31 décembre (ou
dont 'effectif est inconnu)

Centre-Val de Loire

iecteur 2021 2022
TRM sans 53202 429 476
93202 2212 1742
TRV 30 34
DEM 11 14
LOC 26 27
AUX 20 27
PRL 16 18
TRS 47 50
Total 2791 2388

Source : INSEE - SIDE
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Etablissements sans salarié au 31 décembre

Centre-Val de Loire

Secteur 2021 2022
v

TRS 56 63
PRL 22 21
AUX 26 32
LoC 29 31
DEM 14 18
TRV 38 36
53207 2262 1776
TRM sans 53207 511 551
Total 2959 2529

Source : INSEE - SIDE
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Entreprises avec salariés au 31 décembre

Centre-Val de Loire

Secteur 2021 2022
TEM sans 53202 T4 735
53202 9 7
TRV 63 &4
DEM 40 4
LOC 33 29
ALK 39 37
PRL 18 17
TRS 158 161
Total 1074 10946

Ftablissements avec salariés au 31 décembre

Centre-Val de Loire

Secteur 2014 2018 2022 2024
TRM sans 53202 752 756 869 220
53202 8 10 11 11
TRV 87 81 87 80
DEM 48 49 50 39
Loc 49 51 45 &1
ALK 121 130 139 133
PRL 70 84 94 100
TRS 217 212 200 189
Total 1353 1374 1495 1514
Source C atio
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Creéations d'établissements et évolution en %

Centre-Val de Loire

iecteur Avec salariés Sans salarié Avec salariés Sans salarié Total

TRM sans 53207 15 408 -6 % 52% 48 %
5320Z 5 1810 400 % 28% 28 %
TRV 0 17 -100 % 6% -6%
DEM 0 11 -100 % 10 % 0%
LoC 0 2 0% -46% -46%
AUX 4 11 56 % -17% -5%
PRL 3 10 14 % 76% 58 %
TRS 0 23 0% 0% 0%
Total 27 2292 7% 30% 30%

Source : INSEE - SIDE
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Répartition des établissements par secteur et taille

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

100%

50%

0%
TRM TRS AUX PRL TRV LoC DEM

@1 a5 salariés @de 6 a 9 salariés @de 10 a 49 salaries @ 50 salariés et plus

Source : Urssaf Caisse nationale
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Défaillances d'entreprises et évolution en %

Centre-Val de Loire

Secteur Avec salariés Sans salarié NC Avec salariés Sans salarié Total
-~

TRM sans 53207 61 25 105 13 % 5% 17 %
53207 1 44 553 0% -40 % -6 %
TRV 7 3 4 75 % 200% 40%
DEM 4 3 5 100 % 50% 50%
LOC 3 3 1 -29% -62% -51%
AUX 5 4 [ 24 % 99% 112 %
PRL 2 1 0 105 % 0% 258%
TRS 3 2 41 -40 % -33% 318 %
Total 86 85 715 14 % -25% 5%

Source : Ellisphere
NC : Non Communiqué
Données ajustées au champ conventionnel

Nota bene : la colonne « NC », pour « Non Communiqué », indique le nombre d'entreprises
défaillantes dont on ignore si elles ont ou non des salariés.
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Centre-Val de Loire

At NASaz &aziad T
Part des liquidations judiciaires en % RSTI AXdiyl WASS I dz |j dzA
, . . [ S& NBRNBaaSyYSyda
Année Sans salarié Avec salariées NC Total < p «
L o s Rdz G2aFfs &ad|

2023 3% 32% 1% 4%
2024 5% 36% 3% 7%

Part des redressements judiciaires en %

Année Sans salarié Avec salariés NC Total

2023 1% 26% 1% 3%
2024 3% 23% 0% 3%

Source : Ellisphére
NC : Non Communiqué
Données ajustées au champ conventionnel
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Nombre de salariés concernés par les redressements et

liquidations judiciaires

Centre-Val de Loire

Liquidation judiciaire Redressement judiciaire

Activité 2023 2024 Evolution 2023 2024 Evolution
TRM 134 288 115 % 102 194 90 %
TRV 3 3 0% 3 100 3233 %
DEM 0 13 0% 30 3 -90 %
LOC 0 0 0% 0 0 0%
AUX 50 37 -26 % 20 45 125 %
PRL 0 2 0% 2 0 -100 %
TRS 17 6 -65% 0 3 0%
Total 204 349 71 % 157 345 120 %

Source : Ellisphére
NC : Non Communiqué
Données ajustées au champ conventionnel
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Repartition des salaries par secteur d'activite detaille

Secteur d'activité Total %

-

Transport routier de marchandises 15735 459%
4941 A B730 255%
4941B 6703 195%
53202 94 0.3 %
go10Z 208 0.6 %
Transport routier de voyageurs 3855 112%
49394 2 987 87 %
49398 868 25 %
Déménagement 373 1.1%
49427 373 1.1 %
Location 967 28%
4941C 786 23 %
1122 181 0.5 %
Auxiliaires de transport 4009 11.7%
5229A 1742 5.1 %
5229B 2267 6.6 %
Prestataires logistiques 6530 190%
5210B 6530 190%
Transport sanitaire 2826 82%
86904 2826 8.2%
Total 34295 100.0%

Source : Urssaf Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Evolution des effectifs d'emploi au 31 décembre

32K

28K

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Source : Urssaf Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Effectifs et évolution par secteur d'activité au 31 décembre

Secteur d'activité 2023 2024 Variation des Taux Taux
effectifs en d'évolution en  d'évolution en
2024 2024 2023
TRM 15413 15735 322 2.1 % 0.9 %
TRV 3864 3855 -9 -0.2% 7.5 %
DEM 406 373 -33 -8.1% -6,9 %
LOC 973 967 -6 -0,6 % -1.2%
AUX 3989 4009 19 0.5 % -0.5%
PRL 5961 6530 569 9.5 % -0.2 %
TRS 2727 2826 99 3.6% 41 %
Total 33333 34295 962 29 % 1.4 %

Source : Urssaf Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition des effectifs par secteur et taille d'établissement

@135 salariés @de 6 a9 salariés @de 10 a 49 salariés @ 50 salariés et plus

100%

50%

6%
5%

TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS

0%

Source : Urssaf Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Répartition de lemploi salarié de la Branche par région et évolution en 2024

Anciennes régions

@S0 nIw 2
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Nord-Pas-de-Calas [ 2ANB O2y UNY

“ A ~ .
Nol:ianu;:&ie 44 % L} £ S f23Aaal
e t USOKSEE S yl
Normandie +0,52% )
17014 Lorraine
+0,34 % 29215
Bretagne +0,78 % f 124 sgy:
40940 o +1,01% g
2% e <
53 960 B(mrwe Franche-
+0,61% 19960 562tt!»
o 2% 610 -2%-0,9%
Charentes 1%-1,9%
18 670 Limousin
064% 7700 Rhone-Alpes B 2%-29%
A Ba ool B 3%-10%
+1,75% +0,55%
Aquitaine
40 287
0,79 % PACA
57 308
0,11%

-2%-0,9%
1%-1,9%
- 2%-29%
Nouvelle-Aquitaine Auvergne-Rhdne Alpes B 3%-5%
66 657 99 822 ’ ’
0,7 % +0,73%
e L
ﬁ'ﬁ -0,11%

Source : Urssaf Caisse nationale
Données ajustées au champ conventionnel
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Activités Marchandises (MAR) - Centre-Val de Loire
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Prestataires logistiques (PRL) - Centre-Val de Loire
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Transport routier de voyageurs (TRV) - Centre-Val de Loire
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Transport sanitaire (TRS) - Centre-Val de Loire
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Estimation de la répartition des salariés par famille professionnelle

Centre-Val de Loire

Famille professionnelle Total % Evolution
2024/2023

Direction 1173 3% 56 %
Gestion 1426 4 % -87%
Ventes/Achats 468 1% 123 %
Exploitation transport 3462 10% 52%
Logistique - Manutention - Magasinage 7759 23 % 13.3%
Conduite 19121 56 % 0.4 %
Maintenance des véhicules et entretien des 764 2% -148 %
matériels

Interprofessionnel 122 0% -288 %
Tatal 34295 100 % 29%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

* Interprofessionnel correspond aux emplois ne relevant
pas des catégories précédentes el en principe, a caractere
interprofessionnel (secrétariat, gardiennage, etc...).
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Répartition des salariés par famille professionnelle et catégorie

socioprofessionnelle (CSP)

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Direction 100%

Gestion 14% 20% 60

0

Ventes/Achats 37%

~
=
3,
=

©
=

Exploitation transport

=y

0% 17% 71

ES

Logistique - Manutenti...
Conduite 100%

Maintenance des véhic...

Interprofessionnel 98%

0% 50% 100%

@ Agents de maitrise, techniciens @ Cadres @Employés @ Ouvriers

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Direction

0,
fhw l I @ Gestion
TRV I | . ® Ventes/Achats
m
LOC . @ Logistique - Manutention...
Conduite

|

@® Maintenance des vehicul...
-

TRS 8% I

o [ |

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

DEM

I Exploitation transport

@ Interprofessionnel

Répartition des salariés par secteur d'activité et famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Famille professionnelle TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS

Direction 732 22 43 45 132 93 105
Gestion 517 115 39 46 271 217 221
Ventes/Achats 168 37 18 15 185 44
Exploitation transport 1363 184 10 76 639 1185 6
Logistique - Manutention - Magasinage 1841 30 95 57 810 4880 46
Conduite 10795 3264 164 660 1849 2 390
Maintenance des véhicules et entretien des materiels 222 202 1 67 105 155 12
Interprofessionnel 926 1 2 2 18 2

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des salariés des sous-familles de la conduite de lactivité Marchandises

Centre-Val de Loire

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Il Conducteur convoyeur de fonds

M Conducteur déménageur

M Conducteur PL courte distance / régional
M Conducteur PL longue distance

l Conducteur PL messagerie

Conducteur VUL
B Autres
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Répartition des salariés en Conduite par sous-famille et activité

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Marchandises

3%
18%
A
43%
32%
Transport routier de voyageurs (TRV)
1%
16%
35%
9%
39%
Transport sanitaire (TRS)
7%
8%
45%
41%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

@ Conducteur convoyeur de fonds

@ Conducteur déménageur

@ Conducteur PL courte distance / rég...
Conducteur PL longue distance

@ Conducteur PL messagerie

Conducteur VUL

@ Conducteur de véhicules scolaires
@ Conducteur lignes réguliéres
@ Conducteur tourisme

Conducteur TPMR

@ Conducteur véh. - de 10 places

@ Ambulancier DEA
@ Auxiliaire ambulancier
@ Autres

Conducteur de taxis
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Evolution de la part des femmes dans leffectif total et par secteur

Centre-Val de Loire

45%
40%
1%
22%
20% 1%
20%
0
14% .
DG/U H
TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Total

92019 @2020 @2021 @2022 @2023 © 2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Répartition des femmes par famille professionnelle

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Direction 28 72

X
R

Gestion

Ventes/Achats

Exploitation transport

Logistique - Manutention -...

Conduite

Maintenance des véhicules...

Interprofessionnel

1otdl

@Femme @Homme

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés par sexe selon la catégorie socioprofessionnelle

(CSP)

Données au 31 decembre 2024 - Centre-Val de Loire

Femme 12%

Homme

@ Agents de maitrise, techniciens @Cadres @Employés @ Ouvriers

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Répartition des salariés par CSP selon leur sexe

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

100%

44%
64%
85%
50%
56%
36% 32%
15%
0%
Agents de Cadres Employés Ouvriers Total
maitrise,
techniciens

@®Femme @Homme

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Conduite (par secteur)

Evolution de la part des femmes dans la famille professionnelle
Centre-Val de Loire

50% 41%
29%
I
5% 3% 3%
0% I_ = . [ |
LOC AUX PRL TRS
Total
@®2014 @2020 @2023 2024
Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution de la part des femmes dans la famille professionnelle
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Centre-Val de Loire
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Evolution de la part des effectifs a temps complet par secteur

Centre-Val de Loire

98 %
100 %

50% I ‘
0%
TRM

©2020 2021 @2022

TRV

U o 92 %
97 % 99 % ’

93 % 92 o
DEM LOC AUX PRL TR

S Total

2023 @2024

Source : Enqueéte Tableau de bord AFT
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par tranche d'age et selon le sexe

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

99 %
100 % i
48 % 70 %
63 %
61 %
49 55 % 50 %
0
50 % 45 % 47 %
37 %
0
10 %
5% 5%

0% *

moins de 25 25 -34ans 35-49ans 50-5%9ans 60 -é4ans é5ansetplus Total
ans

@ Part temps complet (%) @Part femmes temps complet (%) @Part hommes temps complet (%)

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Répartition des salariés en fonction de leur ancienneté dans l'établissement
Données au 31 déecembre 2024 - Centre-Val de Loire

TRM 10% 17% 23% 31%

TRV 27% 27% 19% 12%

n

@®<1an@1a3ans @4aTans @8ai15ans @->15ans

Source : Enguéte Tableau de bord AFT
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Evolution de lancienneté moyenne dans l'établissement par secteur (en années)

Centre-Val de Loire

Au 31 décembre MAR (hors DEM) DEM TRV TRS TOTAL
2014 88 122 74 81 8,6
2019 91 80 66 64 8,5
2023 87 104 77 86 8,6
2024 1 100 63 77 8,7

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

Ancienneté moyenne dans l'établissement par famille professionnelle (en
années)

Donnees au 31 déecembre 2024 - Centre-Val de Loire

Famille professionnelle Femme Homme TOTAL
Direction 17.2 24,1 22,2
Gestion 10,6 6,3 9.8
Ventes/Achats 10.8 59 8.3
Exploitation transport 10,0 9.3 9.7
Logistique - Manutention - Magasinage 59 7.0 6,8
Conduite 7.5 8.4 83
Maintenance des vehicules et entretien des materiels 11.1 8.6 8,7
Interprofessionnel 12.8 10,7 11.3
TOTAL 8.8 8,6 8,7

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Salaire moyen annuel par équivalent temps plein selon les secteurs d'activité

Donnees au 31 decembre 2023 - Centre

Salaire moyen brut

Sexe TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS Ensemble

Ensemble 33479€ 32121€ 31865€ 33517€ 39172€ 34939€ 29620€ 33 9‘62 €
Femmes 33326€ 31889€ 33420€ 35337€ 39434€ 33856€ 29686€ 33793€
Hommes 33 500€ 32227€ 31655€ 33381€ 39063€ 35723€ 29582€ 34013€

Salaire moyen net

Ensemble 25687€ 24279€ 24740€ 26291€ 29368€ 26963€ 23351€ 26056€
Femmes 25472€ 24107€ 26119€ 27 145€ 29397€ 26177€ 23363€ 25887€
Hommes 25716€ 24358€ 24554€ 26227€ 29356€ 270532€ 23344€ 26106€

Source : Insee, base Tous salariés 2023
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Salaire brut moyen par Professions et Catégories Sociales (PCS)

Données au 31 décembre 2023 - Centre

PCS Femmes Hommes Ensemble
Conduite

526E-Ambulanciers 28700€ 29018€ 28911€
641A-Conducteurs routiers et grands routiers 30293€ 33818€ 33693€
641B-Conducteurs de véhicule routier de transport en commun 30225€ 31094€ 30852¢€
643A-Conducteurs livreurs, coursiers 25 640€ 26828€ 26736€

Exploitation

389A-Ingénieurs et cadres techniques de l'exploitation des transports 55625€ 62587€ 60924€
466B-Responsables commerciaux et administratifs des transports de marchandises (non 40 945€ 42 170€ 41570€
cadres)

466C-Responsables d'exploitation des transports de voyageurs et de marchandises(non 39 129€ 41791€ 41027€
cadres)

546C-Employés administratifs d'exploitation des transports de marchandises 31429€ 34201€ 32434€
655A-Autres agents et ouvriers qualifiés (sédentaires) des services d'exploitation des 32905€ 32702€ 32759¢€
transports

676D-Agents non qualifiés des services d'exploitation des transports 27646€ 30590€ 30174€

Logistiqgue-manutention-magasinage
487A-Responsables d'entrepot, de magasinage 42826€ 4L1851€ 42134€

487B-Responsables du tri, de 'emballage. de l'expédition et autres responsables de la 38174€ 40129€ 39504€
manutention

652A-0uvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, caristes 28465€ 29727€ 29528€

653A-Magasiniers qualifiés 29738€ 30318€ 30179€
676A-Manutentionnaires non qualifiés 27436€ 28058€ 27 947€
676B-Déménageurs (hors chauffeurs-déménageurs), non qualifiés 25115€ 26562€ 26555€
676C-Ouvriers du tri, de l'emballage, de l'expédition. non qualifiés 31013€ 31584€ 31315€
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Salaire horaire net moyen en euros par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Données au 31 décembre 2023 - Centre

Activité 3-Cadres et professions intellectuelles supérieures 4-Professions Intermédiaires 5-Employés 6QN-Ouvriers Non Qualifiés 6Q-Ouvriers Qualifiés

TRM

Ensemble 21,97 15.80 13.02 12,08 12.24

Femmes 20,24 15.23 12.48 12.09 11.44

Hommes 22,61 1612 14,11 12,08 12.29

TRV

Ensemble 24,63 1611 12,73 11,72 12,55

Femmes 22,54 15,58 12,84 12,02 12,28

Hommes 26,35 16,61 1213 11,62 12,64

DEM

Ensemble 23,74 14,75 12,54 10,67 11,94

Femmes 21,70 14,40 12,15 10.92 10,92

Hommes 24,26 14,81 13.54 10,66 11,94

Loc

Ensemble 21,88 15,43 12,91 12,68 12,34

Femmes 24,71 15,43 11,80 11,24 11.82

Hommes 21,38 15,42 14,40 12,76 12,35

AUX

Ensemble 26,72 16,59 13,62 13,10 12,55

Femmes 23,45 1617 13,45 13,13 11,63

Hommes 28,64 16,88 13.95 13.08 12,62

PRL

Ensemble 2782 16,32 12,72 13.11 12,52

Femmes 2549 15,74 12,66 12,97 12,18

Hommes 29,25 16,75 12,89 13,24 12,63

TRS

Ensemble 22,09 1612 11,53 9.82 11,83

Femmes 22,59 16,05 11,49 9.90 11.49

Hommes 21,70 16,29 11,55 9.78 11,94

Ensemble

Ensemble 24,85 16,16 12,22 12,86 12,32

Femmes 23,00 15.69 12,23 12,95 11.89

Hommes 2577 16,48 12,20 12,80 1236

Seurce : Insee, base Tous salariés 2023
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Evolution du salaire brut moyen annuel par sexe (en€) OYGNB wnww SG .

Centre Y2eSy LINPINBaaSn
344856 34884€ + | f RS [2ANBZXZ LJ
32923¢€ 33375€ on nyp €@
30K € / $§S Kl dzaasSsz &dzL
adzNJ £ YsYS LISN
Sti2Nlia RS NBOJI T2
20K € fSa SYyGNBLINRA&SE
G6Syarzya RS NJ
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9ffS Sali K2yz238y
0K € bnXTt 22 LI2dzNJ f Sa
20239 22z t8a K2YYSazr &l y:
@Ensemble @Femme @Homme $(3|' NI a ‘éE)\éﬁl' Yué
Source : Insee, base Tous salariés 2023
Salaire brut moyen par contrat de travail
Données au 31 décembre 2023 - Centre
CDI
Sexe TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Ensemble
v

Homme 33626€ 32273€ 33260€ 33380€ 39217€ 35938€ 29648€ 34195€
Femme 33570€ 31994€ 33438€ 35421€ 39616€ 33959€ 29835€ 33989€
Ensemble 33619€ 32184€ 33284€ 33522€ 39335€ 35104€ 29717€ 34148€

CDD

Homme 27516€ 29107€ 24775€ 28357€ 27127€ 28001€ 26394€ 27361€
Femme 27151€ 26 670€ 27927€ 24018€ 27968€ 27450€ 26024€ 26 938€
Ensemble 27 467€ 28415€ 24935€ 28167€ 27432€ 27798€ 26256€ 27 263€

Source : Insee, base Tous salariés 2023
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Comparaison de la structure par dge de la Branche a 10 ans d'intervalle
au 31 décembre

Centre-Val de Loire

17 %
16 %
15 %
15 %
13 %
11
10 %
8 %
6 %
5% 4 %
3 % 30
2%
Oﬂ)h I
moins 25-29 30-34 35-39 40-44 - 50-54 55-59 60-64 65ans
de 25 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
ans
2014 @ 2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Pyramides des ages (ensemble des familles professionnelles)

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Marchandises (hors déménagemen

65 ans et plus @ Femme

60-64 ans @® Homme
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

25-29 ans

moins de 25 ans

Déménagement
65 ans et plus @ Femme

60-64 ans ® Homme
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

25-29 ans

moins de 25 ans

Transport sanitaire
65 ans et plus @ Femme

60-64 ans ® Homme

55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans

moins de 25 ans
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Transport routier de voyageurs
65 ans et plus @ Femme

60-64 ans Homme
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans

moins de 25 ans

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Estimation des effectifs en conduite par tranche d'age

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

Catégories d'dge Marchandises Sanitaire Voyageurs Total
rF's

moins de 20 ans 9 0 9
20-24 ans 474 68 71 613
25-29 ans 666 180 76 922
30-34 ans 1066 197 161 1425
35-39ans 1403 238 239 1880
40-44 ans 1768 202 376 2345
45-49 ans 2271 419 311 3001
50-57 ans 3 585 488 800 4874
58-62 ans 1621 493 570 24684
63-67 ans 498 62 365 925
67 ans et plus 93 7 294 394
Total 13 454 2354 3264 19071

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Structure par age dans la conduite

Donnees au 31 decembre 2024 - Centre-Val de Loire
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%5
4% 4 %
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0% 0% %
0% -

moins 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-57 58-62 63-67 67 ans
de 20 ans ans ans ans ans ans ans ans ans et
ans plus

@ Voyageurs @ Sanitaire @ Marchandises

Source : Enquete Tableau de bord AFT
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Age moyen par secteur (ensemble des familles professionnelles)
Centre-Val de Loire

MAR (ho's DEM) Total
@2020 @2021 @2022 @2023 @2024

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

[USOFNI SyuNB aSOiGSdz2NE Sadl

alrAaraalrya v +@SO pmIm Fya
GASAtEAAAlIY(dS ljdA O2y(N} 2438 F2NISYSyd 980 8 RSYSY!l 3
/ SG SOFNI RS LINBEa RS mt lya GNYRdzAG RSa ReypO®DORdzSa R
YIf3INB fF fS3ISNB oFlAaasS SyNBIA&AGNBS SyiNB HnHo SG wnaw

oy Y2aSyysS f&a a0 OITNIES & 3

6F0 / S&a 02RS& RQFOa@AGS 2yl dzyS RSUyAe2y LI dz&z f I NBSy Hjad2Sy IGSS f FSS 20 2(NWNByEAL IZY/NI & INB die SONGE YR RRSS
(N} YALRNI® 9y O2yasSldSyOSsSNE&ETt 6§54l O2dAGSySYN B §6OSHEY A NPAdE2y i 2LISNBa Uy RS yS NBGSYy
OFFU 5SLidzAa S MSNI FSONASNI nnnps a2yl SyiNBSa RIya §8 MKWl RBa AN NISFYSINBG20/32 Styda 232 RO2
y2y FNAI2NRUOIl dzS

no



Indicateurs démographiques

Taux de reléve

Données au 31 decembre 2024 - Centre-Val de Loire

0.74

0,30
0,28

0.11

TRM TRV DEM LOC AUX PRL TRS Total
ce : Enquéte Tableau de bord AFT
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Indicateurs démographiques

Taux de renouvellement

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

59 %
60 %
4h %
42 % v 40%
40 %
40 %
33 %
23 % 24 %

20 %
0%

TRM TRV DEM LoC AUX PRL TRS  Total

Source : Enqueéte Tableau de bord AFT
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Embauches par age et famille professionnelle

Donnees au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

@ moins de 25 ans

Conduite @25-29 ans
Logistique - Manutenti... @®30-34 ans
Exploitation transport 35-39 ans
40-44 ans
Gestion L

45-49 ans

Maintenance des véhic...
@®50-54 ans

Ventes/Achat

entes/Achats @55-59 ans
Direction | @ 60-64 ans

Interprofessionnel

Total 7% 7% 5%

65 ans et plus

0% 50% 100%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Part des embauches en CDI par secteur d'activité

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire
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0 %
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Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Embauches par sexe et activité

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire
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Répartition des embauches

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire
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16% 11% 21% 18%
0% S )
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@ Créations d'emploi @Remplacement de départs en fin de carriere @ Autres

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution des départs en fin de carriére par secteur

Centre-Val de Loire
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Evolution des départs en Congé de Fin d'Activité (CFA)
Centre-Val de Loire
Année AGECFA FONGECFA
2023 4 86
2024 2 45
Source : FONGEFCA-Transport & AGEFCA-Voyageurs
Nombre total de bénéficiaires du CFA [S /2y3s RS Chy
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Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

TRM TRV

507

dont transports de fonds

22

Source : FONGEFCA-Transport & AGEFCA-Voyageurs
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Répartition des flux de départs de |'établissement par motif et secteur

Données au 31 décembre 2024 - Centre-Val de Loire

13% 13% 6% 13%

@ Transfert d’établissement

@ Rupture conventionnelle

@ Retraite

Licenciement économique

DEM 100% @ Licenciement (autres motifs)

Inaptitude
12% 4%

@Fin de période d'essai

7% @ Fin de CDD

@ Démission

Congé de fin d'activité

TRS 13% 23% 58% @ Autres cas

0% 50% 100%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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MAR 16% 10% 16 %
TRS 17% 17% 15%
TRV 22% 20% 23%
Total 17% 12% 16%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Etablissements déclarant avoir recours a lintérim

Centre-Val de Loire

Année 2024

Secteur d'activité Recours intérim Part établissements %
Auxiliaires de transport 64 28 %
Déménagement 54 100 %
Location 24 10 %
Prestataires logistiques 71 83 %
Transport routier de marchandises 122 14 %
Transport routier de voyageurs 33 25 %
Transport sanitaire 2 2%
Total 369 21 %

Source : Enquéte Tableau de bord AFT
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Evolution des offres d'emploi par secteur (ensemble des codes ROME)

Centre-Val de Loire

Code NAF Rév,2 Libellé 2022 2023 2024

4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 790 770 730
4939B Autres transports routiers de voyageurs 130 100 100
4941A Transports routiers de fret interurbains 890 770 620
4941B Transports routiers de fret de proximite 530 670 720
4941C Location de camions avec chauffeur 80 90 100
49427 Déménagement 50 30 20
5210B Entreposage et stockage non frigorifique 253 191 191
5229A Messagerie, fret express 100 60 10
5229B Affretement et organisation des transports 49 30 30
53202 Autres activités de poste et de courrier 10 10 10
7712Z Location et location-bail de camions 0 9 0
8010Z Activités de sécurité privéee 41 56 55
8690A Ambulances 530 420 270
Total 3453 3206 2856
Part de la Branche (CCNTR) par rapport au marché du travail 234% 199% 197%

Source : France Travail - Exploitation AFT.

[ S @2ftdzyrS RSa 2 NBEa RUSYLX 2A RSLI2asSa LI NI fSa SyidNBLJ
O2y (N} Oo29 | $y RSSYEMINBE® ! LINBA dzy NBOdz RS 1 22 SyiNB =w
N} YSYlyld €S y2YORNPIRE2d NBplo tR8dzEplya LI dza Gsdd /5SS ¢
RFya €S GNIyYyaALRNI alyAdlrANBI R2yd fSa 2uaNBa RUIFYodzZ |y
AYGSNH2NBFAY O6RS ydn £ cHn 20NBaood

fUAYOSNEST S FNBG RS LINPEAYAGS LINRINBaasS ySgsSySyi
f AONI Aa2y Rdz RSNYASNI {Af2YSGUNB® [ O0N}YOKS NBLINBaSYy:¢
dzy YA@SI dz aiil at & nkdlod NI LILI2 NJ
/] Sa R2yySSa az2yi (2dz2iS¥2Aa t AYGSNLINBGSNI I SO LINHzRSyC
fuU262S0 RUdzy RSLM® G | dzLINBEA RS CNIyOS ¢NIGIAfT OS ljdza O
@2f dzvySa YSadNBA®2 B2 dAUSYyDEYMNI S RSa Sy:iNBLINRAaSa t aead
fUAYGESNEG RUdzyS YSAttSdzNB O2yylAaalyO0OS Rdz YI NOKS Rdz i

6F0 / S&a 02RS& RQFOa@AGS 2yl dzyS RSUyAe2y LI dz&z f I NBSy Hjad2Sy IGSS f FSS 20 2(NWNByEAL IZY/NI & INB die SONGE YR RRSS
(N} YALRNI® 9y O2yasSldSyOSsSNE&ETt 6§54l O2dAGSySYN B §6OSHEY A NPAdE2y i 2LISNBa Uy RS yS NBGSYy
OFFU 5SLidzAa S MSNI FSONASNI nnnps a2yl SyiNBSa RIya §8 MKWl RBa AN NISFYSINBG20/32 Styda 232 RO2
y2y FNAI2NRUOIl dzS

p o



Répartition des offres par emploi (code ROME)

Données de 2024 - Centre-Val de Loire

Codes Libellé Nombre d'offres Part des offres Taux d'évolution des offres
ROME diffusées déposées par la diffusées

V-4 Branche

a

G1201  Guide-accompagnateur / Guide-accompagnatrice 100 150 %
H3302 Agent/ Agente de conditionnement 3260 0% -33%
J1305  Ambulancier / Ambulanciére 260 3% -24%
N1101  Cariste 6120 0% -20%
N1102 Déménageur / Déménageuse 230 9% -57%
N1103  Preéparateur / Préparatrice de commandes 7510 2% -17%
N1105 Manutentionnaire 3050 1% -26%
N1201  Affréteur / Affréteuse 320 6% -9%
N1202 Employé / Employée de transit 140 0% -22%
N1301 Responsable logistique 1940 1% -11%
N1302 Responsable entrepot logistique 300 0% -17%
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 4000 1% -13%
N4101  Conducteur / Conductrice de poids lourd 5 480 12% -19%
N4102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 160 38% 23 %
N4103  Conducteur / Conductrice de bus 1350 53 % 18 %
N4104  Coursier / Coursiere 120 8% -14%
N4105 Chauffeur-Llivreur / Chauffeuse-livreuse 1650 25% -8%
N4201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 390 3% 34%
N4202 Responsable d'exploitation transport routier de personnes 60 0% 500 %
N4203  Agent/ Agente d'intervention technique d'exploitation des transports routiers de marchandises 590 10% -6 %
N4204  Agent/ Agente d'exploitation transport routier de personnes 180 1% 50 %
Total 37 210 7% -18%

Source : France Travail - Exploitation AFT. Les données sont prés s selon la nomenclature ROME V-4,

9y HnunI £S& LINRPFTSaarzya OdzdzNJ RS YSaSNJ Rdz (NI yaL}R2 NI

CN} yOS ¢N @HAt RSy [/2SYWNBNB ¢NPA&A YSaSNBR O2yOSyidNByid t ¢
LINB LJF NJ G S dzNA Fzszomvm\ﬁBSa 6t pMno Si O2yRdzOGSdzNB L2 A

T 22 RS ftUSyaSvyoftS RS O0S&a 2i0NBax dzy yA@Sldz adlotS Si
LI Nb Odzf ASNBYSy il StS@SS LIR2dzNJ f SEI NIVD HzZ 6 NOYSKBO ®T o0 22 RS
[F YF22NAGS RS&a YSaSNA SyNBIA&aGUNBYyd dzyS oFArAaasS RSa s
@pTt 20X £Sa 3ISyidxoRSE: wzymxb&gys*mswamgfmwum tSa T2y
RUSYy Ol RNBYSyYiNIRIRS uJSSNmMyyﬁa_JzLJNEHN.B asyi ySgSYsyu Y f:
02yRAAaSYd RS pnn 22 S OSttSa RUIFI3ISyita RUSELX 2A0L
RUSY O RNBYSyil 2LISNYoea2yySt RIya OS &aS0OGSdzNd



w! tthwgboHadQht ¢

Répartition des offres selon la nature et la durée du contrat (tous secteurs, y compris
compte propre et intérim)

Données de 2024 - Centre-Val de Loire

Codes ROME V-4 Libellé Part des offres en CDI Part des offres < 1 mois
(CDD, intérim)

-

G1201 Guide-accompagnateur / Guide-accompagnatrice 30 % 60%
H3302 Agent / Agente de conditionnement 15 % 77 %
J1305 Ambulancier / Ambulanciére 69 % 0%
N1101 Cariste 13 % 85 %
N1102 Déménageur / Déménageuse 35% 43 %
N1103 Préparateur / Préparatrice de commandes 28 % 66%
N1105 Manutentionnaire 12 % 84%
N1201 Affréteur / Affréteuse 75 % 22%
N1202 Employé / Employée de transit 64 % 29%
N1301 Responsable logistique 80 % 13%
N1302 Responsable entrepot logistique 90 % 7%
N1303 Approvisionneur / Approvisionneuse logistique 53 % 39 %
N4101 Conducteur / Conductrice de poids lourd 35% 62 %
N4102 Conducteur / Conductrice de transport de particuliers 81 % 19 %
N4103 Conducteur / Conductrice de bus 50 % 44 %
N&104 Coursier / Coursiére 25 % 50%
N&105 Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse 58 % 28%
N4201 Responsable d'agence transport routier de marchandises 74 % 15%
N&202 Responsable d'exploitation transport routier de personnes 100 % 0%
N4203 Agent / Agente d'intervention technique d'exploitation des tr... 61 % 29%
N&204 Agent / Agente d'exploitation transport routier de personnes 72 % 1%
Total marché du travail France 36 6% 59 %

Source : France Travail - Exploitation AFT. Les données sont présentées selon la nomenclature ROME V-4.
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